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Tipos de
contratacion
laboral segin la
modalidad

Contratos a plazo indeterminado, contratos
de trabajo sujeto a modalidad, contratos de
trabajo a tiempo parcial



Contratacion Directa

Contrato
indeterminado

2. Contrato
determinado
o sujeto a
modalidad

Contrato de naturaleza temporal
Contrato por incremento de actividad
Contrato por necesidad de mercado
Contrato por reconvencion empresarial
Contrato de naturaleza accidental
Contrato ocasional

Contrato de suplencia

Contrato de emergencia

Contrato de Obra o servicio

Contrato por obra determinada o servicio especifico
Contrato intermitente

Contrato por temporada
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3. Contrato a
tiempo parcial

4. Teletrabajo




Diferencias entre el
régimen laboral privado
y los regimenes
aplicables al sector
publico
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