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INCLUSION EN PLANILLAS DEL PERSONAL PERMAMENTE
desde el 01 de febrero de 2015 por DESNATURALIZACION de mis con-

tratos temporales, como son:

a. “Contrato sujeto a modalidad para servicio especifico (728)" del
01 de febrero de 2015 hasta el 31 de marzo de 2015.

b. “Contrato administrativo de servicio (CAS)” del 01 de abril de
2015 hasta el 30 de septiembre de 2015,

¢. "Contrato sujeto a modalidad para servicio especifico (728)" del
01 de octubre de 2015 hasta el 3] de diciembre de 2015,

d. “Contrato administrativo de servicio (CAS)™ del 01 de enero de
2016 al 29 de febrero de 2016.

¢. "Contrato sujeto a modalidad para servicio especifico (728)" del
01 de marzo de 2016 al 31 de mayo de 2016,

[ *Contrato administrativo de servicio (CAS)™ del 01 de junio hasta
la actualidad. .

RECONOCIMIENTO de mi relacion laboral como una sujeta al régimen
de la actividad privada de DURACION INDETERMINADA: ¢n ¢ puesto
de obrero, CONDUCTOR ¢n la { ‘nidad Organica de Seguridad Cindadana
y Policia Mwnicipal; u en otro puesto de similar nivel o categoria; con una
Jornada de 08 horas diarias. o 48 horas semanales.
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INCREMENTO DE REMUNERACION BASICA por CONVENIOS
COLECTIVOS de los anos 2015, 2016 ¥ 2017, en la suma de S 360.00

SOLES mensuales: » de manera permanente en el tiempo.

PAGO DE DEVENGADOS DE 1L.OS INCREMENTOS DE REMUNE-
RACION BASICA POR PACTOS COLECTIVOS desde ¢l 01 de febre-
ro de 2015 hasta la actualidad. en la suma de S/, 6,720.00 SOL.ES.

PAGO DE ASIGNACION FAMILIAR. desde ¢l 01 de febrero de 2015
hasta la actualidad. en la suma de S/ 2,400.00 Soles. resery andome ¢l dere-

cho de ampliar la liquidacion.

SE ABSTENGA DE OBLIGARME A LABORAR EN SOBRETIEM-
PO (04 HORAS), debiendo respetarse mi jornada ordinaria de 08 horas dia-
rias o 48 horas semanales.

PAGO de HORAS EXTRAS. desde el 01 de febrero de 2015 hasta la ac-

tualidad. en la suma de S/. 30,092.70 Soles; reservandome el derecho de

ampliar la liquidacion hasta el cese de la Jornada en sobretiempo.

PAGO DE TRABAJO EN DESCANSO SEMANAL. desde el 01 de fe-
brero de 2015 hasta la actualidad en la suma de S/. 9.191.42 Soles, reser-

vandome el derecho de ampliar la liquidacion.

PAGO TRABAJO EN FERIADOS. desde el 01 de febrero de 2015 hasta
la actualidad en la suma de S/. 3,085.73 Soles. reservandome el derecho de
ampliar la liquidacion.

PAGO DE GRATIFICACIONES POR FIESTAS PATRIAS Y NAVI-
DAD. los anos 2015, 2016 ¥ 2017 en la suma de S/. 14.744.87 Soles, reser-

vandome el derecho de ampliar la liquidacion.

PAGO DE VACACIONES por los periodos O1 de febrero de 2015 al 31 de
encro de 2016, 01 de febrero de 2016 al 31 de enero de 2017: y del 01 de
febrero de 2017 al 31 de Julio de 2017, en la suma de S/. 14.541.17 SOLES:

reservandome el derecho de ampliar la liquidacion.

-PAGO DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS desde

el 01 de febrero de 2015 hasta la actualidad. en la suma de S/. 9.373.78

SOLES, reservandome ¢l derecho de ampliar la liquidacion.
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4. COPIA DE RESOLUCION DE ALCALDIA N°© 1112-2016-A/MPS de-
fecha 13 de septiembre de 2016, a fin de acreditar ¢l incremento remuncra-
tivo en S/ 120,00 nuevos soles, a partirde 2017,
VI. h'EDIOb pROBA1 OR“)S S. PARTIDA DE NACIMIENTO, de mi menor hija Luana Strella Quezada -~
Montanez. a fin de acreditar el derecho a la asignacion familiar
I, COPIA DE 2 BOLETAS DE PA(!O. de marzo de 2015 a mayo de 201 1./ 6. COPIA DE PARTE DIARIO DE DISTRIBUCION DEL PERSONAL -
. ' r ' ' 'y . Y RELACION DE AGENTES: a fin de acreditar subordinacion laboral y
4 fin de acreditar vinculo laboral ¢ indebida contratacion por contrato admi- la jornada de sobretiempo. domingos y feriados.
nistrativo de servicio (CAS) y contrato sujeto a modalidad para servicio es- AT ORI o TR S e 15 e T e e A
'rr . de febrero de 2015, 01 de enero de 2016, 03 de encro de 2016, 07 de agosto
pcu 1C0, de 2017 y 08 de agosto de 2017, a fin de acreditar mi puesto de labores. co-

mo conductor,

COPIA DE ACTA DE SESION CONJUNTA DE INSTALACION D

2. COPIA DE RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0876-2014-MPS de fe-/ 3 COMISIONES PARITARIAS (8° ACTA), a fin de acreditar la bonifica-

cha 03 de noviembre de 2014, a fin de acreditar el incremento remunerativo s e

. Q 20 ' : l‘ R NN, 70 3 9. EXHIBICION que debera efectuar la demandada de los LIBROS DE

de S/, 120,00 soles a p ) PLANILLAS. BOLETAS DE PAGO Y CONTRATOS DE TRABAJO
del periodo 01 de febrero de 2015 a la actualidad. a fin de acreditar la forma

de contratacion y jornada de trabajo.

3, COPIA DE RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1237-2015-A/MPS ¢/ 10. EXHIBICION que deberd efectuar la demandada del PARTE DE DIA-

. 1 v 4 3 » - ' ' ' RIO DE DISTRIBUCION DE PERSONAL D SERENAZGO: desde ¢l
fecha 31 de diciembre de 2015, a fin de acreditar el incremento remunerati- OF de fetietrO JEl- 2015 hasts la sctuslidad, & fin de: screditar 1os luboits de

sobretiempo.

voen S/, 120.00 nuevos soles, @ partir de 2016
L EXHIBICION que debera efectuar Ia demandada de los documentos de

gestion donde conste ELL. NUMERO DE TURNOS DE TRABAJO w
DURACION DE LA JORNADA. de los servidores de seguridad ciudada-
na desde el 01 de febrero del 2015 hasta la actualidad.

12. EXHIBICION que debera efectuar la demanda de los PROYECTOS Ne X
SNIP 187784 Y 82781 a fin de acreditar si los ismos Justifican haber con-
tratado temporalmente al recurrente.

I3. DECLARACION DE PARTE que se servira efectuar la demandada. a tra-
veés de su representante legal. sobre la modalidad de contratacion empleada,

Vv jornada de trabajo.
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PRETENSIONES MATERIA DE JUICIO:
Determinar si le corresponde al actor:

6.1

6.2

6.3

6.4

a0 o0 o
N O W

o0
H O

6.11
6.12
6&6.13
6.14

Inclusion en Planillas del personal permanente desde el
91.82.2015 por desnaturalizacion de los contratos modales vy,
CAS,

Reconocimiento de l1la relacion laboral sujeta al régimen de 1la
actividad privada de duracion indeterminada, c<c<omo obrero en
el puesto de conductor,

Incremento de remuneracion basica por convenios colectivos de
los anos 2015, 2016, 2017 en l1la suma de S/ 360.0© soles,

Pago de Incrementos de remuneracion basica por pactos
colectivos desde el e1.e2.2e1s5 hasta 1a actualidad, en 1a
suma de S/ 6,7200.0 soles,

Pago de Asignacion fFamiliar desde el e1.e2.2e15 hasta 1la
actualidad en l1la suma de / 2,490© soles,

Se abstenga de obligar al actor a l1aborar en sobretiempo
cuatro horas,

Pago de horas extras,

Pago de trabajo en descanso semanal desde el 1 .02.2015 hasta
la actualidad en la suma de S/ 9,191.42 soles, Pago trabjo en
feriados,

Pago de gratificaciones,

Pago de wvacaciones por los periodos €©l1.e2.2015 al 21.01.2016,
81 . 82. 2816 al 31.©1.2017 vy, del €el1.e2.217 al 31 .07.217 en
1la suma de S/ 14,541 .17 soles,

Pago de CTS del 1 .862.2015,

Pago de Escolaridad de los anos 2015, 2016, y 2017

Pago de Intereses legales,

Pago de Costos Procesales.
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Por las consideraciones expuestas y de conformidad con el arficulo 31° de la Ley
29497 vy articulo 51 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial. y con crifterio de
conciencia que la Ley autoriza, la Sefmora Jueza del Primer Juzgado de Trabajo de

Chimbote, impartiendo Justicia a Nombre de ia Nacion:

- Decliarar FUNDADA en poarfe la demanda interpuesta por _

I o< o I <core 1o

_n CONTRATO LABORAL A TIEMPO INDETERMINADO por
daosnaturalizacidn de los contratos sujetos a modalidad.

o En consecuencia declarar que enfre el demandantfe y la demandada existico
vna confrato de trabajo indeterminado. bajo los alcances del Decreto
Supremo N° O03-27-TR: por lo que s ORDENA a la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DEL SANTA, CUMPLA con incluir al demandante en sus libros de planillas de
trabajadores perrmanentes desde su fecha de ingreso., esto es desde 1l 01 de
Febrero del 2015, en el cargo de CONDUCTOR en la Unidad Organica de
Seguridad Ciudaodana y Policia Municipaoal: u en ofro puesto de similar nivel o
categoria. con una jornada de 08 horas diarias o 48 horas semanales.

- oroENar que o I << cbstenga de

obligar al demaoandante de laborar midas de 8 horas diarias y 48 hora semanales.

= ORDENAR que o N CUMPLA Con inclui
en su remuneracion basica la suma de S/ 360 soles. y de manera
Ppermanente en el tiempo:

= OmDENAR que o BN < UMPLA. cOn Sagar
al demandante Ia surmma de: S/, 56.828.82 (CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
VEINTIOCHO Y 82/7100 SOLES). de los cuales se le debe depositar en la cuenta
cormriente del actor I sSUMMmca de S/.6. 659 .35 soles Ppor concepfo de
Compensacion por Tiempo de Servicio al tener vinculo laboral vigente con Ia
demandada: mas el pago de intereses legales.

- Deciarar INFUNDADA Ia demanda en €l extremo de pago por no haber hecho

uso del d canso vacacional e indemnizacion vacacional.
c |
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4.2. INAPLICACION NORMATIVA: Articulo 63° del Decreto Supremo N° 003-97-TR.

El error del colegdo se encuentra previsto en el Principio de Legalidad, como Principio
Constitucional, que garantiza una funcidn jurisdiccional eficiente, conforme a ley y al
derecho; por el cual los Grganos jurisdiccionales deben de actuar con respeto 2 la
Constitucton, la Ley y al Derecho, dentro de hs facultades que le estén atebuidas y de

acuerdo con los fmes para los que le fueron conferidos; siendo el error del colegiad

19
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SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N°-

Desnaturalizacion de contratos y otros
PROCESO ABREVIADO-NLPT

i) Infraccion normativa por inaplicacion del Decreto Legislativo numero
1057.

ii) Infraccién normativa por inaplicacién del articulo 63°del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo numero 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo numero 003-
97-TR.

20
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Octavo: Respecto de la causal enunciada en el acdpite i), se advierte que el
recurrente denuncia de manera genérica, pues no precisa el articulo en el que
sustenta la causal invocada, impidiendo asi que este Colegiado Supremo pueda
pronunciarse al respecto; en consecuencia, no se cumple con exponer con claridad
Y precision la infraccion normativa ni con demostrar la incidencia directa de dicha
infraccion sobre la decision impugnada, conforme a las exigencias previstas en los
incisos 2y 3 del articulo 36° de la Ley numero 294 97, Nueva Ley Procesal del

Trabajo, por o que la causal invocada es improcedente.

O Q44
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Noveno: Respecto de la causal precisada en el acdpite ii), se aprecia que la

entidad recurrente denuncia la inaplicacion del dispositivo legal que invoca; no
obstante, no ha fundamentado con claridad por qué considera que debid aplicarse la
normas invocada y como ello pudo incidir en el resultado del proceso, mas aun si con

3

SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N-

Desnaturalizacion de contratos y otros
PROCESO ABREVIADO-NLPT

los argumentos se pretende que este Tribunal Supremo realice un examen de la
conclusion arribada por la Sala de mérito luego del analisis de los hechos y pruebas
del proceso (lo que importa un nuevo examen de las pruebas aportadas), lo cual es
contrario a la naturaleza y fines del recurso de casacion; en consecuencia, no se
cumple con exponer con claridad y precision la infraccion normativa ni con demostrar
la incidencia directa de dicha infracciéon sobre la decisiéon impugnada, conforme a las
exigencias previstas en los incisos 2 y 3 del articulo 36° de la Ley numero 29497,

Nueva Ley Procesal del Trabajo, deviniendo la causal bajo examen en improcedente.

21
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Casacion recaida en la causa N° 2904-2011 de 12 de diciembre
de 2012, emitida por la Sala de Derecho Constitucional y Social
Permanente de la Corte Suprema de Justicia de la Republica que
establece en su quinto considerando lo siguiente: “la
intervencion de un O0rgano superior colegiado no puede
entenderse supeditada unicamente a la cuantia de la sentencia,
sino que amerita un analisis de la complejidad del derecho
discutido que, eventualmente, puede ser puesta a su
conocimiento”.
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