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Accidentes de trabajo y enfermedades
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ocupacionales (concepto y regulacion)

Indemnizacion derivada de
infortunios laborales: casuistica y

tendencias jurisprudenciales
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Aspectos elementales de la
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PROMOVER UNA CULTURA DE PREVENCI()N
DE RIESGOS LABORALES EN EL PAIS
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MARCO LEGAL VIGENTE Ley 29783: Ley de Seguridad y Salud en

el Trabajo

Sistema de Gestion D.S. 005-2012-TR: Reglamento de Ia

Seguridad Y Salud - Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo

en el Trabajo.

R.M. 480-2008/MINSA: Norma Técnica
de Salud que establece el Listado de
Enfermedades Profesionales.
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PROMOVER UNA CULTURA DE‘PREVENCI(‘)N DE
RIESGOS LABORALES EN EL PAIS

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y modificatoria.

*PRINCIPIO DE PREVENCION

El empleador garantiza, en el centro de
trabajo, el establecimiento de los medios y

condiciones que protejan la vida, la salud y el

bienestar de los trabajadores, y de aquellos
que, no teniendo vinculo laboral, prestan

servicios 0 se encuentran dentro del ambito
del centro de labores.

o,

Gobierno del Peru

Deber de prevencion
en el marco de las

disposiciones
normativas.
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Fiscalizacion y
control, actuando en
el marco de sus

competencias.

Y TRABAJADORES

12" Participar en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo.<
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*PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD

El empleador asume las implicancias
econdmicas, legales y de cualquier

otra indole a consecuencia de un
accidente o enfermedad que sufra el

trabajador en el desempeiio de sus
funciones o a_consecuencia de el,
conforme a las normas vigentes.
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AMBITO DE APLICACION DE LA LEY 29783

A todos los sectores
economicos y de
servicios. Empleadores y
Trabajadores

Régimen Privado

Régimen Publico

Fuerza Armada y Policia
Nacional del Peru

Trabajadores por cuenta
propia
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el trabajo
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» Lalmportanciade la Seguridad y Salud en el Trabajo

U La Seguridad y Salud en el Trabajo es un derecho fundamental del ser
humano, busca proteger la integridad fisica, mental y social del trabajador, a
través de la prevencion, eliminacién, minimizacion y/o control de los riesgos
laborales, asi como, también el de proteger el medio ambiente y Ia
propiedad, cuyos beneficios recaen directamente en los trabajadores y sus
familias, en los empleadoresy en el propio estado.

O La seguridad y salud en el trabajo, crea condiciones para que el trabajador
desarrolle su labor de manera eficiente y sin riesgos, evitando sucesos y
dainos que puedan afectar su salud e integridad fisica, el patrimonio de la
entidad y el medio ambiente; propiciando asi, la elevacion de la calidad de
vida del trabajadory su familia.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - Articulo 25° del D.S.

005-2012-TR

El empleador debe implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
regulado en la Ley y su Reglamento, en funcion del:

Tipo de empresa u organizacion.
Nivel de exposicion a peligros y riesgos, y

La cantidad de trabajadores expuestos.

1.
2.
3.
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SERVICIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Todo empleador organiza un servicio de SST, propio o comun a varios empleadores, cuya finalidad es
esencialmente preventiva.

Principales funciones:

- ldentificacion y evaluacion de riesgos.
- Vigilancia de los factores de medio ambiente de trabajo.
- Asesoramiento sobre la planificacidon y organizacion del trabajo.

- Vigilancia de la salud de los trabajadores.

- Participacion en el analisis de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales.
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' RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADOR EN EL SGSST
ART. 35° Ley 29783

Entregar a cada trabajador copia del
RISST

Para mejorar el conocimiento
sobre la SST el empleador debe:

Realizar minimo 04 capacitaciones al
afio en SST

Adjuntar al contrato de trabajo la
descripcion de las recomendaciones
de SST

Brindar facilidades econémicas y licencias
con goce de haber para la participacion de
los trabajadores en cursos de SST

Elaborar mapa de riesgos

Elabora el Plan para la vigilancia,
prevencion y control del COVID-19 en el
trabajo
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' RIESGOS ASOCIADOS A LAS ACTIVIDADES DEL TRABAJADOR

ILUMINACION

animales

Q\ 2 2 ak f ERGONOMICOS
Virus, alimentos, !\ ) ) p

Manipulacion de
cargas,

g movimientos
repetitivos

PSICOSOCIALES

BIOLOGICOS
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' DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SST
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REGISTROS OBLIGATORIOS
Art. 35° D.S. 005-2012-TR

Registro de enfermedades ocupacionales:
veinte (20) anos.

Registros de accidentes de trabajo e
incidentes peligrosos: diez (10) afios
posteriores al suceso

Demas registros: cinco (5) afos posteriores al
suceso.

Archivo activo de eventos de los ultimos doce
(12) meses de ocurrido el suceso.

En medios fisicos o digitales.

Centro de
del Estado Formacion y
Capacitacion

O, \“\" ‘ , /, )

g S\Z  BICENTENARIO

REGISTROS DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

Accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos
Examenes médicos ocupacionales*
Inspecciones internas de seguridad y
salud

Estadistica de seguridad y salud
Monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
biologicos, psicologicos y factores de
riesgo disergondmicos.

Equipos de seguridad o emergencias
Induccion, capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencias
Auditorias™*

Seguimiento (monitoreo, induccion,
entrenamiento y simulacros de
emergencias, equipos de seguridad)
Evaluacion del SGSST (auditoria,
inspecciones internas)

== =< DELPERU
. o S
Gobierno del Peru TN 207202

TIPO DE EMPRESA

Empresa FOG LR Micro
Empresa/
de Alto . Empres
Riesgo Régimen
General
4 v v
4 v (4
v (4
4 v
4
v
v
4
v
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

— Las empresas con 20 o mas trabajadores.

— El empleador debe poner en conocimiento de ) _ _ _
todos los trabajadores y entregarlo, mediante Liderazgo, compromisos y la politica
T .j. _y 8 ’ de seguridad y salud
medio fisico o digital, bajo cargo. X

Atribuciones y obligaciones

Estandares de seguridad y salud
en las operaciones

— Esta obligacidn se extiende a los trabajadores en
régimen de intermediacion y tercerizacion, a las
personas en modalidad formativa y a todo aquel
cuyos servicios subordinados o autonomos se
presten de manera permanente o esporadica en
las instalaciones del empleador.

Estandares de seguridad y salud en
los servicios y actividades conexas
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SENALES DE SEGURIDAD Y MAPA DE RIESGOS

Norma Técnica Peruana NTP 399.010
- 1 Sefnales de Seguridad NORMA TECNICA PERUANA: NTP 399.010-1 2016

SENALES DE SEGURIDAD. Simbolos graficos y
colores de seguridad. Parte 1: Reglas para el disefio de

*Es la representacion grafica en
la cual se identifican, localizan y
valoran los riesgos, procesos
peligrosos y condiciones de
trabajo a los que estan

expuestos los trabajadores vy rsane
trabajadoras en su centro

laboral.

las sefiales de seguridad y franjas de seguridad
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SENALES DE SEGURIDAD

e Advertencia e Prohibicidn *  Obligatorias e |Informativas
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Requmtos (ART. 47° Reglamento) \
Ser trabajador del empleador principal
s ’ * Tener como minimo 18 afos de edad.

COMITE, SUB'COMITE, SUPERVISOR DE SST * De preferencia, contar con capacitaciéon en temas de
Art. 29 y 300 Ley 29783 SST o laborar en puestos que permitan tener

conocimiento o informacién sobre riesgos Iaborales.)

El empleador constituye un Comité de SST o cuenta con un Supervisor de SST en
funcidon del numero de trabajadores que tiene a su cargo.

Comit¢ de € De 20 a + 2P Sub-Comité de
SST SST

Supervisorde @ _ qa 20 3 Supervisor de
SST a1

Cualquier trabajador/a del/de la empleador/a, que no sea considerado personal de direccion o de confianza, podra ser elegido/a Supervisor/a de
SST. Se aplican las reglas para la eleccidon del CSST, quedando a consideracion el contar con una JE para llevar a cabo el proceso y el nimero de
miembros que la conforman, el cual no puede ser superior a cuatro (4) miembros (Art. 43° Reglamento). I

Nno necesariamente
son miembros del

CSST.
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ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL CSST

Presidente/a
Secretario/a

Miembros

Si no se alcanza consenso en la eleccién del presidente/a y secretario/a, el/la empleador/a convoca nuevamente a
la instalacion del CSST, la cual se debe llevar a cabo dentro de los diez (10) dias siguientes como maximo. Si en la

siguiente sesidon tampoco se alcanza consenso, la designacion del/de la presidente/a se decide por sorteo; y la otra
parte asume automaticamente la secretaria.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS

CONTROL DE RIESGOS - IPERC

Articulo 77, Reglamento de la Ley 29783
(Modificado por D. S. N° 002-2020-TR)

Identificacion

de Peligros

Evaluacion
de Riesgos

Proceso mediante el cual se localiza y
reconoce que existe un peligro y se

definen sus caracteristicas.

Permite valorar el nivel, grado y
gravedad de los mismos para la toma
de decisiones apropiadas (oportunidad,
prioridad y tipo de acciones preventivas a
adoptar).

Se orienta a reducir los riesgos a
través de las medidas correctivas,
la exigencia de su cumplimiento y
la evaluacion periddica de su
eficacia.

Act Rutmanas,

de Emergencias

Elaborada por Condiciones de

estadisticos de personal trabajoy la

la vigilancia de susceptibilidad
la salud a factores de
colectiva riesgo

Datos

Elaborada por Actualizar al

cada puesto

menos 1 vez al
de trabajo aRo
Medio
Ambiente de
Trabajoy la
Organizacion
del Trabajo

En consulta: Trabajadores,
Comité o Supervisor de SST

Trabajadores con
discapacidad, riegos
para la procreacion,
enfoque de género,

proteccion de las
trabajadoras y
adolescentes
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7 TIPOS DE INFRACCIONES  ificacion de lac
infracciones
_J » Infracciones leves

Infracciones graves

Infraccién a las normas de SST
 Infracciones muy graves

Insubsanables

Subsanables

Acta de Paralizacion /
Acta de Infraccidon

Medida Inspectiva de Advertencia
o de Requerimiento
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' TIPOS DE INFRACCIONES

Leve

La falta de orden y limpieza del centro de trabajo que no
implique riesgo para la integridad fisica y salud de los
trabajadores.

Grave

El incumplimiento de las obligaciones de implementar vy
mantener actualizados los registros o disponer de la
documentacion que exigen las disposiciones de SST.

POR RIESCO GRAVE
of !
LEY N 28806 LEY GENERAL

Muy grave

No implementar un SGSST o no tener un RISST.
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Accidentes de trabajoy
enfermedades ocupacionales
(concepto y regulacion)

resumen
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"7 ACCIDENTE DE TRABAJO

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una
lesidon organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que
se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

PRINCIPALES CAUSAS DE
ACCIDENTES DE TRABAIO

CHOQUE & CADA DE PISADAS GOLPES POR A ESFUERZOS FiSICOS 0
CONTRA N PERSONAS SOBRE OBJETOS FALSOS MOVIMIENTOS
OBJETO A NIVEL 6 OBJETO (EXCEPTO A

CAIDAS) e

S <
~
J

APRISIONAMIENTO O

ATRAPAMENTO r*
°

=3
yer

v

CAIDA DE CONTACTO CON
OBJETOS —-g‘- PRODUCTOS

L. )

QUI'MICOS‘ p e A

’”/I

Resulta en lesion o fatalidad
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» Clasificacion de los Accidentes

AQUEL ACCIDENTE QUE REQUIERE

TRATAMIENTO MEDICO AMBULATORIO SIN
A CCIDENTE LEVE NECESIDAD DE DESCANSO MEDICO O CON
DESCANSO MEDICO NO MAYOR DE

24 HORAS.

AQUEL ACCIDENTE QUE LUEGO DE UNA
EVALUACION, EL MEDICO DIAGNOSTICA
QUE EL ACCIDENTE NO ES TRIVIAL O LEVE
Y DETERMINA QUE CONTINUE EL
TRATAMIENTO CON UN DESCANSO MEDICO
COMPENSATORIO

ACCIDENTE GRAVE O

INCAPACITANTE

AQUEL ACCIDENTE EN DONDE EL

EN CUENTA EL TIEMPO TRANSCURRIDO
ENTRE LA FECHA DEL ACCIDENTE Y LA
MUERTE.

TRABAJADOR FALLECE A CONSECUENCIA
ACCI D‘ FATAL DE UNA LASION DE TRABAJO SIN TENER

TODOS LOS ACCIDENTES DEBERAN SER REPORTADOS DE MANERA INMEDIATA POR LA ViA MAS
RAPIDA.
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"7 INCIDENTE PELIGROSO

Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades
a las personas en su trabajo o a la poblacion.

Estan listados en la Tabla No.9 de Incidentes Peligrosos del DS N2 012-2014-TR - D.S. N2 005-2012-TR
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' ENFERMEDAD PROFESIONAL U OCUPACIONAL

&z 3 S \
& A (e

Es una enfermedad

iz ! , \
e gﬁ T‘/x i &
contraida como resultado AN /( i; ‘ )
LR ) J
de la  exposicion a (8 (1 K;é
. N = t' ‘,|t : [ ] :
factores de riesgo ?\‘%’ Y M Jx

Musculo-esqueléticas Respiratoria

relacionadas al trabajo.
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CLASIFICACION DE LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES SEGUN LA
LEGISLACION PERUANA

Resolucion Ministerial N° 480-08/MINSA, del 14 de julio de 2008, modificada por la
Resolucion Ministerial N° 798-2010-MINSA, del 14 de octubre de 2010, clasifica las
enfermedades profesionales en los grupos siguientes:

Grupo 1: Enfermedades profesionales causadas por agentes quimicos.
Grupo 2: Enfermedades profesionales causadas por agentes fisicos.
Grupo 3: Enfermedades profesionales causadas por agentes bioldgicos.

Grupo 4: Enfermedades profesionales causadas por inhalacion de sustancias y
agentes no comprendidos en otros apartados.

Grupo 5: Enfermedades profesionales de la piel causadas por sustancias y agentes
no comprendidos en alguno de los otros apartados.

Grupo 6: Enfermedades profesionales causadas por agentes carcinogeénicos.
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NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO, INCIDENTES
PELIGROSOS Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

R

Fuente: Boletin estadistico mensual de julio 2023 del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

y
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NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO INCIDENTES
PELIGROSOS ENFERMEDADES OCUPACIONALES

De acuerdo con el Sistema Informatico de
Notificacion de Accidentes de Trabajo,
Incidentes Peligrosos vy Enfermedades
Ocupacionales — SAT, en el mes de julio de
2023 se registraron 6 062 notificaciones. Del
total de notificaciones, el 97,61% corresponde
a accidentes de trabajo no mortales; el 0,40%
accidentes mortales, el 1,25% a incidentes
peligrosos vy 0,74% a enfermedades
ocupacionales. La actividad econdomica que
tuvo mayor numero de notificaciones fue

industrias manufactureras 1 293
representando el @@21,33%), seguido de
actividades inmobiliarias, empresariales y de
alquiler 1 020 representando el (16,83%),
comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores 737
representando el (12.16%), transportes,
almacenamiento y comunicacion con 642
representando el (10,59%) entre las
actividades econdmicas principales.

GRAFICO N2 1
EVALUACION MENSUAL DE LAS NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES
2022 - 2023

—e=2022 =——g=2023

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DiC

jul 2022 jun 2023

Variacién jul 2023 / Variacién jul 2023 /
-57.1% -29.4%

Fuente: MTPE / OGETIC / Oficina de Estadistica




A\l
Centro de 7 S;\“M;,,,, BICENTENARIO
- TS T
Gobierno del Peru {{/‘"\\\ )

Formacion y

Procuraduria General
del Estado
Capacitacion

NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO INCIDENTES
PELIGROSOS ENFERMEDADES OCUPACIONALES

GRAFICO N2 2

——2022 =-—o—2023

EVALUACION MENSUAL DE LAS NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO NO MORTALES
2022 - 2023

ocT NOV DIC

ABR MAY JUN JUL AGO SET

ENE FEB MAR

jun 2023

Variacién jul 2023 /
90,4%

Variacién jul 2023 /
jul 2022
163,8%
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NOTIFICACIONES SEGUN TIPO DE ACCIDENTE

/

GRAFICO N2 4
NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO, SEGUN TIPO DEL ACCIDENTE NO MORTALES
JULIO 2023
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CASO MCDONALD’'S — MUERTE DE 2

TRABAJADORES
€l Cometcio == e

Caso McDonald’s: las claves de la | &
investigacion sobre la muerte de dos
jovenes trabajadores

La fiscalia decidi6 reabrir el caso que habia sido archivado en setiembre pasado. Los
representantes de Arcos Dorados seran investigados por homicidio simple, dolo
eventual y presunto atentado contra las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Los peritajes realizados por la Direccién de Criminalistica de la Policia Nacional tras la
tragedia demostraron, entre otras cosas, que ambos jovenes no tenian ni siquiera guantes
ni botas aislantes de energia eléctrica para mitigar los riesgos ante una descarga eléctrica.
(Foto: GEC)

Accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales
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CASO MCDONALD’'S — MUERTE DE 2
TRABAJADORES

e FECHA DE HECHOS: 15 diciembre de 2019
e HORA DE SUCESO: 07:00 am

* LUGAR: Establecimiento MC DONALD’S Cruce Av. Universitariay
La Marina:

* INICIO DE ACCIONES INSPECTIVAS: Orden de Inspeccion N°
28293-2019-SUNAFIL/ILM.

e DETERMINACION DE INFRACCIONES: Acta de Infraccion N°
4342-2019, de fecha 24 de diciembre de 2019.
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CASO MCDONALD’S—MUERTE DE 2 TRABAJADORES

Segun Acta de Infraccion N° 4342-2019

Q SUN-FIL
a) NO ACREDITO HABER LLEVADO A CABO LAS
EVALUACIONES DE RIESGO Y CONTROLES

COMUNICADO PERIODICOS DE LAS CONDICIONES DE TRABAIJO.

CONCLUSIONES DE LA INVESTIGACION DE SUNAFIL b) NO ACREDITé HABER FORNMADO E INFORMADO
SOBRE CASO MC DONALDS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Armie ol sonstie Lallecimeento 2 13s dos povene s traajadores de La empress de camcds ragcts McDomald »
» Supenmienteacia Naconal de Frscalizacién Laborat 3<t UNAFIL) incid de ohoo ana exhaasting

pstQacién el 15 de dioon h'-- 25 sado, esid iewe Gacstn conclyd el 24 de doiombre y estableocsd L
3 .-1“-.(‘-'-\

c) NO ACREDITO HABER EXHIBIDO UN REGLAMENTO
INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Pere S A, que opera L rangustsa
dy salud en of tratap 1SSTL que
pats y Alezandrs Amonells Porra

de os rvarms Car
local de Puetis Libve

"’ AP RE d) NO ACREDITO HABER PROPORCIONADO LOS
- L3 empresa no realizd evalualones de resQe y Conroies pentdoos de las condicones Se ralago del

persanat s carge EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL.

2. Na cumplid con BONGaT HIorMAGEN y CAPIOTAGHN 3 SUs Il atares en Malor s fe segurdad y salud

en ol rabae. MRoo0 s IPWLO Llos resgos que iMplicaban sus Juesios de trabay e) No ACREDlTé HABER BR.NDADO LAS
:. El reglomenta imter 8o de SST no contenia los eslindares de soegueitad ;J.‘l.<|vvu--.u'_'-»u~ll.... CONDlClONES DE SEGURIDAD EN LUGARES DE

- La empresa ne 3credtd s entrega mi supervisd of wse de los Cgupas de Protecoién Persenat [EPP]
TRABAIJO, INSTALACIONES CIVILES Y

6. Tampoos Bondd las conditiones de seguritad o ol lugar de Wabayo ™ en s wstalaciones ™ en L

MaGUmaria 0 SQUIPOs quE empieaban ospecticamente on la Méquna depensadors o betedas NVMAQUINARIAS

gaseosan

Chwa B¢ 125 condcienes de SST. La omgresa ya conocia de 1os despertecios
D embarge, 0o tomé acceon al respects

6. No reatad 1a sup
o0 La magquna d

PR R i ) NO ACREDITO HABER REALIZADO UNA
musicar, dentro del plaze legal ta muerte de Cartos Gabeel = _
T NI PNUTR MU PPN SUPERVISION EFECTIVA -SISTEIVIA DE GESTION EN
Mractisnes vy graves y graves, of equps LAS EIVIPRESAS.

)()r-e.-ai car 3 a empresa Opgeracones Arcos

©) NO ACREDITO HABER DADO AVISO A LA

(3uks s e Comoroniio S Segur lrsbapndt de AUTORIDAD INSPECTIVA DEL TRABAJO DEL
ACCIDENTE MORTAL.

Adcionalmaene, la empresa ne cumplid <o
y Mocandra Aatonoda ol Mirsstono de Trab

Jenin Maris, 24 do dciembes de 2019

Oficma de Camenicaciones ¢ MM Mere,aoNal
Supe e F o Laborad
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* La empresa Arcos Dorados, duefia de |la franquicia de McDonald’s en
Perd, les entregd un total de S/ 1 millén 225 mil soles los deudos de una
de las victimas, mientras que para los padres de |la otra victima la suma
fue de S/ 750 mil soles.

e La Sunafilimpuso una multa de845 mil 670soles a |Ia
empresa Operaciones Arcos Dorados del Peruque opera |Ia
franquicia McDonald’s. La multa se ejecuta tras haberse comprobado su
responsabilidad por el accidente en el que fallecieron los jovenes Carlos
Campos y Alexandra Porras, el pasado 16 de diciembre.



https://www.tvperu.gob.pe/noticias/tags/Sunafil
https://www.tvperu.gob.pe/noticias/tags/Caso%20McDonald's
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CASO MCDONALD’S — MUERTE DE 2 TRABAJADORES
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CASACION
2643-2015-LIMA

DEMANDANTE: Fredy Bacilio Vilcapoma
Reynoso.

DEMANDADO: CENTROMIN PERU SA

MATERIA: Enfermedad ocupacional:
neumoconiosis (silicosis)

PRETENSION: Pago de indemnizacion de S/.

50.000 (Cincuenta mil) soles por
indemnizaciéon por dafos y perjuicios por
enfermedad profesional.
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e SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA:

Declara INFUNDADA la demanda interpuesta. No existe
una fundamentaciéon adecuada que acredite que la
enfermedad ocupacional y no es materia de
resarcimiento.

e SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA:

Confirma Sentencia de primera instancia.
e CASACION:

Corresponde al actor una indemnizacion por dafio moral
derivado del incumplimiento de las disposiciones legales y
laborales por parte del empleador, al no haber proporcionado
los implementos necesarios para el desempefio de sus funciones,
ni garantizado la seguridad dentro del lugar donde se prestaban
los servicios, lo que conllevé al menoscabo no solo de la salud del
recurrente, sino de su dignidad como persona; motivo por el cual
la referida causal deviene en fundada. Este Colegiado Supremo
considera que el monto a pagar sera la suma de S/. 30, 000.00
(treinta mil con 00/100 soles)
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CASACION
22386-2019-DEL SANTA

DEMANDANTE: Segundo Ambrosio
DEMANDADO: Austral Group SAA

MATERIA: Accidente de trabajo caida por
colocacién de gigantografia en area
peligrosa.

PRETENSION:
PRINCIPAL: Indemnizacion por dafios vy

perjuicios por dafo patrimonial (lucro
cesante y dano patrimonial) y por dafho
extrapatrimonial (dafio moral y dafio a la
persona), por haber sufrido un accidente de
trabajo  caida por _ colocacion __ de

gigcantografia en area peligrosa, solicitando

el pago de S/ 330,942.50 (trescientos treinta
mil novecientos cuarenta v dos con 50/100
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SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA. El juez del 5to JT de la CSJ del Santa,

mediante Sentencia de fecha 30/04/2019 Declar6 FUNDADA EN PARTE la

demanda, en consecuencia, ORDENO que la demandada cumpla con pagar

al actor la suma de S/ 154,827.44 (ciento cincuenta y cuatro mil

ochocientos veintisiete con 44/100 soles ), de la siguiente forma:

* Por concepto de lucro cesante la suma de S/ 94,827.74 (noventa vy
cuatro mil ochocientos veintisiete con 74/100 soles)

* Por dafio moral el monto de S/ 10,000.00 (diez mil con 00/100 soles) y

* Por dafo a la persona la suma de S/ 50,000.00 (cincuenta mil con
00/100 soles), mas intereses legales, con costas y costos del proceso;

* Y declar6 INFUNDADA la demanda respecto al pago de daiio

emergente.

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA. Confirma sentencia de primera
instancia.

CASACION.

1. Declarar INFUNDADO el recurso de casacidon interpuesto por la parte
demandada, Empresa Austral Group Sociedad Andnima Abierta.

2.  NO CASARON la Sentencia de Vista del diecisiete de junio de dos mil

diecinueve, que corre en fojas doscientos sesenta y seis a doscientos
ochenta y tres
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CASACION
425-2016-LIMA

CRITERIO JURISPRUDENCIAL.

NOVENO.- Interpretacion de la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria.

De conformidad con los Principios de Prevencidon y de Responsabilidad, contemplados en los Articulos | y Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, establece que la interpretacion
correcta del articulo 53° de la Ley antes mencionada es la siguiente:

“Probada la existencia del dafo sufrido por el trabajador, a consecuencia de un accidente de trabajo
debe atribuirse el mismo al incumplimiento por el empleador de su deber de prevencion, hecho que
genera la obligacidon patronal de pagar a la victima o sus derechohabientes una indemnizacion que
serd fijada por el juez conforme al articulo 1332° del Codigo Civil, salvo que las partes hubieran
aportado pruebas documentales o periciales sobre el valor del mismo”



