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Causas justas de
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Convenio de mutuo
disenso (abono en
cuenta)
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ecreto Leqislativo 728, en el ambito de la Administracion Publica, exi
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Expediente N°
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ue esta modalidad de

reposicion a tiempo indeterminado, toda vez
realizacion de un concurso ptblico de méritos respecto de una plaza

esupuestada y vacante de duracion indeterminada (...) (5057-2013-PA)
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que si forman parte de la carrera publica (por ejemplo, y sin dnimo

taxativo, los trabajadores sujetos al Decreto Legislativo N° 276, Ley de

yala Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil), y otros que claramente no

forman parte de ella (como es el caso, también sin dnimo exhaustivo, de

Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico,
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“Esta distincion es importante para la aplicacion de las reglas establecidas en el precedente
vinculante emitido por el Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 05057-2013-PA/TC,
toda vez que conforme a ello no resulta procedente la reposicion de un trabajador que realiza

funcion publica, que forme parte de una carrera administrativa, cuyo contrato se ha
desnaturalizado, contrario sensu, si es procedente la reposicion de un trabajador que realiza
funcion publica pero que no forme parte de una carrera administrativa” DOCTRINA
JURISPRUDENCIAL 4336-2015-ICA; 8347-2014-DEL SANTA)
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