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Servicio Civil
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Servicio Civil

1. ACCESO

2. DERECHOS 3. REGÍMENES

Es el conjunto de medidas
institucionales por las cuales se articula
y gestiona el personal al servicio del
Estado, que debe armonizar los
intereses de la sociedad y los derechos
de las personas al servicio del Estado.
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CONCURSO PÚBLICO PLAZA VACANTE

PRESUPUESTO
LABORES 

PERMANENTES



Teoría del caso

2



9

Centro de
Formación y
Capacitación

PR
O

CE
SO

 A
BR

EV
IA

DO

• Nacimiento, desarrollo y extinción de la prestación personal 
de servicios.

• Daño patrimonial o extrapatrimonial
• Discriminación en el acceso, ejecución y extinción de la 

relación laboral.
• cese de los actos de hostilidad.
• Enfermedades profesionales y los accidentes de trabajo.
• Impugnación de reglamentos internos de trabajo.
• Los conflictos vinculados a una organización sindical.

PR
O

CE
SO

 O
RD

IN
AR

IO

• Las pretensiones relativas a la protección
de derechos individuales, plurales o
colectivos, originadas con ocasión de la
prestación personal de servicios de
naturaleza laboral, formativa o
cooperativista, referidas a aspectos
sustanciales o conexos, incluso previos o
posteriores a la prestación efectiva de los
servicios
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PRINCIPIOS 
POLÍTICOS

PREPARAR 
Y 

DEFENDER

EXPLICACIÓN JURÍDICA

DEMANDANTE 
– ABOG.
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CONTRADECIR

DEMANDADO
-

ABOG.

DESVIRTUAR

CONTRADECIR

DEMANDADO
-

ABOG.

DESVIRTUAR
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PREPARAR
ALEGATO
DE
CLAUSURA

EXAMINAR
ESTRATEGIA

PREPARAR 
ALEGATO  
DE 
APERTURA

OBJECIONES,
INTERROGATORIO

CONTRAINTERROGATORIO

DETERMINAR
MEDIOS 

PROBATORIOS

DEFINIR
ESTRATEGIA
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BREVECLARA

ESTRATEGÍA
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“El Tribunal Constitucional estima que el texto constitucional reconoce la existencia
de una carrera administrativa para los servidores públicos, pero también que el
ingreso a ella y los derechos, deberes y responsabilidades serán regulados por ley.
Por tanto, en rigor, estamos frente a un bien jurídico garantizado por la Constitución
cuyo desarrollo se delega al legislador”. (Fundamento 44).

STC Nº 008-2005-PI/TC
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IMPROCEDENCIA 
DE LA 

DEMANDA

EXCEPCIONES
OSCURIDAD /
AMBIGÜEDAD 

EXCEPCIÓN 
DE 

INCOMPETENCIA TACHA
OPOSICIONES
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ESTRATEGIA 
DE 

REFUTACIÓN

INCORPORACIÓN 
DE

PRUEBA
DOCUMENTAL

ALEGATO 
DE 

CLAUSURA

1)  ERRORES:
HECHO – DERECHO

2)   AGRAVIOS
3)   PRETENSIÓN              

IMPUGNATORIA
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NO CONSENTIR

INCIDENCIA DIRECTA

CLARIDAD Y PRECISIÓN

PEDIDO
(A/R)
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DESVIRTUARCONTRADECIR

ESTRATEGÍA
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Casación recaída en la causa N° 2904-2011 de 12 de diciembre
de 2012, emitida por la Sala de Derecho Constitucional y Social
Permanente de la Corte Suprema de Justicia de la República que
establece en su quinto considerando lo siguiente: “la
intervención de un órgano superior colegiado no puede
entenderse supeditada únicamente a la cuantía de la sentencia,
sino que amerita un análisis de la complejidad del derecho
discutido que, eventualmente, puede ser puesta a su
conocimiento”.



MUCHAS GRACIAS 
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