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Hm Servicio Civil

Es el conjunto de medidas
institucionales por las cuales se articula
y gestiona el personal al servicio del
Estado, que debe armonizar los
intereses de la sociedad y los derechos
de las personas al servicio del Estado.
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Regimenes laborales para servidores pablicos en el Perd

Servicio Ciwvil

Carreras especiales

Sin Carrera con winculo
laboral

A1 OJN2UIA

Sin Carrera con wvinculo

laboral Sin Carrera con wvinculo ciwvil
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CONCURSO PUBLICO PLAZA VACANTE

LABORES
PERMANENTES

PRESUPUESTO
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e Las pretensiones relativas a la proteccion
de derechos individuales, plurales o
colectivos, originadas con ocasion de la
prestacion personal de servicios de
naturaleza laboral, formativa o)
cooperativista, referidas a aspectos
sustanciales o conexos, incluso previos o
posteriores a la prestacidon efectiva de los
servicios

PROCESO ORDINARIO
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e Nacimiento, desarrollo y extincion de la prestacidon personal
de servicios.

e Dafio patrimonial o extrapatrimonial

e Discriminacion en el acceso, ejecucién y extincion de la
relacion laboral.

e cese de los actos de hostilidad.

* Enfermedades profesionales y los accidentes de trabajo.
* Impugnacion de reglamentos internos de trabajo.

e Los conflictos vinculados a una organizacién sindical.
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3. INCREMENTO DE REMUNERACIOMN BASICA por CONYVENIOS
COLECTIVOS de los afios 2015, 2016 ¥ 2017, en la suma de S/, 360,00
. INCLUSION EN PLANILLAS DEL PERSONAL PERMAMENTE SIFUES mensuaies: y de mancm becnanente on ol tiempo
sde el 01 de febrero de 2015 por DESNATURALIZACION de mis con- 4. PAGO DE DEVENGADOS DE LOS INCREMENTOS DE REMUNE-
5 RACIHION BASICA POR PACTOS COLECTIVOS desde el 01 de febre-
tratos temporales, como son: ro de 2015 hasta la actualidad, en la suma de S/, 6,720.00 SOLES.
5. PAGO DE ASIGNACION FAMILIAR, desde el 01 de febrero de 2015
a. “Contrato sujeto a modalidad para servicio especifico (728)" de hasta la actualidad. en la suma de S/. 2,400.00 Soles, reserviandome el dere-
: ho de ¢ liaar la 1§ idacion.
i1 I;.i‘-' I'L’I'.II'L'J".'I 'Lh‘.' jﬂlq hq',l.."'i-[:]. L'I 31 ifl:,‘ w0 dﬂ' EU 5. ch e ampliar la liguic iGn
b. “Contrato administrativo de servicio (CAS)” del 01 de abril de 6. SE ABSTENGA DE OBLIGARME A LABORAR EN SOBRETIEM-
A 3 PO (04 HORAS), debiendo respetarse mi jornada ordinaria de 08 horas dia-
2015 “H."\Hi L‘J .l'1l“ de .'\'-L'j'll Il..'lll'."l-r'i..' IijL' :“ | ':I rias o 48 horas semanales,
. “Contrato sujeto ; i iIcio especifico (TR de
Rir "IU_ILII . "HHIII"I‘.IHII para servicio lhi]tLlh{U {?"H’l dLI 7. PAGO de HORAS EXTRAS, desde el 01 de febrero de 2015 hasta la ac-
01 de octubre de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2015, tualidad. en la suma de S/. 30,092.70 Soles: reservindome el derecho de
> T : o o g ampliar la liguidacion hasta el cese de la jornada en sobretiempo.
d. *Contrato administrativo de servicio (CAS)™ del 01 de enero de o) .
2016 al 29 de febrero de 2016. 8. PAGO DE TRABAJO EN DESCANSO SEMANAL. desde el 01 de fe-
brero de 2015 hasta la actualidad en la suma de S/ 9,191.42 Soles, reser-
e “Contrato sujeto a modalidad para servicio especifico (728)" del vandome el derecho de ampliar la liquidacion.
* Ar v 7 v 1 " . |
. B e marzo de 2016 al 2 dL e de =0le. 9. PAGO TRABAJO EN FERIADOS. desde el 01 de febrero de 2015 hasia
I *Contrato administrative de servicio (CAS)” del 01 de junio hasta ta actualidad en la suma de S/. 3,085.73 Soles. reservandome el derecho de
2 : ampliar la liquidacion.
la actualidad.
10, PAGO DE GRATIFICACIONES POIR FIESTAS PATRIAS Y NAVI-
DAD. los afios 2015, 2016 v 2017 en ia suma de S/, 14, 744.87 Soles. reser-
o g 1 5w T ' - " P r
2. RECONO( IMIENTO de mi relacion laboral como una sujeta al réeimen vandome el derecho de ampliar la liquidacion,
de la actividad ﬂ!’llil.dnl de ”l“‘i(l(JN INDET I‘.Hh"“h‘i“\ en el PUESto 1. PAGO DE VACACIONES por los periodos 01 de febrero de 2015 al 31 de
de obrero, CONDUCTOR en la {nidad ¢ Irgdanica de Seguridad Cindadana oo o8 20N 01.ds Selicero dg 2016 of 31 dé encro de 200F y ek OF de
3 R o B : : febrero de 2017 al 31 de julio de 2017, en la suima de S/, 14.541.17 SOLES;
v Policia ,.Ua.-;.u.:';‘.r:m': U €n otro puesto de similar nivel o categoria; con una reservandome el derecho de ampliar la liquidacion,
2. PAGO DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS desde

Jornada de 08 horas diarias. 0 48 horas semanales.
20015 hasta la actualidad, en Ia suma de S/ 9.3TITS

el 01 de febrero de

SOLES, reservandome ¢l derecho de ampliar la liquidacian.
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VI. MEDIOS PROBATORIOS

. COPIA DE 24 BOLETAS DE PAGO, de marzo de 2015 a mayo de 2017, /
a fin de acreditar vinculo laboral ¢ indebida contratacion por contrato admi-
mistrativo de servicio (CAS) y contrato sujeto a modalidad para servicio es-

pecifico,

2. COPIA DE RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0876-2014-MPS de fe-/
cha 03 de noviembre de 2014, a fin de acreditar el incremento remunerativo
de 8/, 120,00 soles a partir de enero 2015,

3 COPIA DE RESOLUCION DE Al.f‘.&l,ilis\ N 1237-2005-A/MPS t.|=."'r
fecha 31 de diciembre de 2015, a fin de acreditar el incremento remunerati-

voen S/ 120,00 nuevos soles, g partir de 2016
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COPILA DE RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1112-20016-A/NMPS de-
fecha 13 de septiembre de 2016, a fin de acreditar ¢l incCremento remunera-

tivo en S0 120000 nuevos soles, a partic de 20017,

PARTIDA DE NACIMIENTO, de mi menor hija Luana Strella Querada
Montafiez. a fin de acreditar el derecho a la asignacion familiar

COPFILA DE PARTE DIARI DE DISTRIBUCION DEL PERSOMNAL
Y RELACION DE AGENTES: a fin de acreditar subordinacion laboral
la jormada de sobretiempo. domingos v feriados,

PARTES DIAROS DE TRABAJO de fechas 13 de febrero de 2005, 17 »
de febrero de 2015, 01 de enero de 2016, 03 de encro de 2016, 07 de aEosto
de 2017 » 08 de agosto de 2017, a fin de acreditar mi puesto de labores, co-

mo conductor,

COPIA DE ACTA DE SESION COMNJUNTA DE INSTALACION DE
COMISIONES PARITARIAS (8 ALCTAY, a fin de acreditar la bonifica-
cion por escolaridad.

EXHIBICION que deberd efectuar la demandada de los LIBROS DI
PLANILLAS, BOLETAS DE PAGO Y CONTRATOS IDE TIRABAJO
del periodo 01 de febrero de 2015 a la actualidad, a fin de acreditar la forma
de comtratacion v jornada de trabajo.

EXHIBICION que deberdi efectuar la demandada del PARTE DE IDIA-
RIO DE DISTRIBUCION DE PEIRSOMN AL DE SEREMNAZGO:; desde el
01 de febrero del 2015 hasta la actualidad, a fin de acreditar los labores e
sobretiempo.

1 EXHIBICION que debera efectuar la demandada de los documentos de
gestion donde consite ELL. WUMERO DE TURMNOS IE TRABAI Y
DURACION DE LA JORMNADAM, de los servidores de seguridad ciudada-
na desde el 01 de febrero del 2001 5 hasta la actualidad,

EXHIBICION que debera efectuar la demanda de los PROYECTOS Ne

SNIF 187784 Y 82781 a fin de acreditar si los ismos justifnican haber con-
tratado temporalmente al recurrente.

- DECLARACION DE PARTE que se servira efectuar la demandada. a tra-

vés de su representante legal. sobre la modalidad de contratacidén empleada,
¥ jornada de trabajo.
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“El Tribunal Constitucional estima que el texto constitucional reconoce la existencia
de una carrera administrativa para los servidores publicos, pero también que el
ingreso a ella y los derechos, deberes y responsabilidades seran regulados por ley.
Por tanto, en rigor, estamos frente a un bien juridico garantizado por la Constitucion
cuyo desarrollo se delega al legislador”. (Fundamento 44).

STC N2 008-2005-PI/TC
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FRETENSIONES MATERIA DE JUITCTON:
Determinar si 1le corresponde al actor:

=.1

6.2

& .

e o o
B O W

aa
B0

iB.11
&. 12
a.13
5.14

T 1ws G Gan = Flanillas e 1 persona l prermarnente desde =1
Bl.8zZ2. 2815 por desmnaturalirzaciom de los contratos modales w,
cAS,

Reconocimiento de la relacidn laboral swujeta al régimen de la
actiwvidad privada de duracidm indetermimada, como obrero en
el pussto de conductor,

Incremento de remuneracidon basica por convenios colectiwvos de
los afnos 2815, Z2el1l&, 2817 en la suma de S 3I68.808 soles,

Pago e Inc rementos de remunerac 1on basica P pactos
colectivos desde &1 @1.82.2815% has=ta la actwualidad, =T a 1a
suma de S 6,728.8908 s=oles

Pago de Asipnacidn Familiar desde 1 81.02.2815 hasta la
actualidad enmn la suma de [ Z2,498@ soles ,

Se abstenga de obligar al actor a laborar an sobretiempo
cuatro horas,

Fago de horas aExtras,

Pago de trabajo en descanso semanal desde el 81.82.2815 hasta
la actwalidad &n la swuma de Sy 9,191.4F soles, FPago trabjo &
Feriados .

Pago de gratificaciones,

Pago de wacaciones por los periocodos @81.82.2815 al 31 .61.20816,
Bl1.82 2816 al 31.81l.2807F v, del 91.892. 2817 al 3I1.87.281l7 &n
l1a suma de 5 14,541 .17 soles

Pago de CTS del 81.82. 2815,

Fago de Escolaridad de los anos 281%, 2816, w 217

Pago de Intereses legales,

Fago de Costos FPFrocesales.
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3.- FALLA:

Por los consideaeracioneass expueaesias w de comformicdaod conmn el carficulo 31° cde o Ley
2942 F w articubks 51 de la Ley Orgdanica del Poder Judicial, v con criterno ode
Cconciencia gue la Ley aoutoriza, la Sefora Joerza del Priemer Juzgado de Trabbajo de

Chimbote, importiencdo Josticico o MNMomibre de o RNoacidam:

- Declarcar FUNDADA =n poarte o demondo intenpuesta por _
I < < N, oo o

_n CONTRATO LABORAL & TIEMPO INDETERMIMADO  or
daesrnaturalizoacican ode los contratos sujetos a Mmodalicdoda.

- En consecuenciao declorcor Que aentre el demaoandcdante v o demaoancadaco existics
wrna contrato de trabajo indeternminodo. bajo los alcances del Decreto
Suprermes MNP DDE-97-TR: oo o Que s ORDEMNA o o MUMNMICIPFALIDAD PROWINCLAL
DEL SAMNMTA, CUMPLA con incheir al demoaondante en sos libros de plonillas de
trabapoadores perrmanentes desde su fecha de ingreso,. esto es desde =1 01 de
Febrwero del 2015 en = corgo de COMNMDUCTOR en a Unidod Organica ode
Seguridad Ciudodoana v Policio Municipal: o en ofro puesto de simidlar miivel o
categoria. con una jormacdoa de 08 horas diarnias o 48 horas sermanales.

- orDENAR que o I < cbslenaa de

obligar al demoandante de laborcor mds ode 8 horos dianicas v 48 horo sermoarscales.

- oroeNar que o N TUMPLA Con inciuir
an S0 remunercaocion bdasica la surma e 540 3450 soles. w de Mmoanero
errTeareaente en el tiermpao:

- ORDENAR que o I < UM FLA Con pagar
al dermoanadoante o surma oder 5. 54 828 82 (CINCUENTA ¥ SEIS MIL OCHOCIENTOS
VEINTIOCHOD Y 82,100 SOLES) de los cuales se e debhe depositar en la cuenta
Cowriemte dei e o I ST ofe S5/ .86 659 35 soles Dor Cormo e o P L =)

Compensacion por Tiempo de Servicio al tenesr vinoulo laboral vigente con o
dermandadcia: mds < poaogo de intereses legales.,
- Deciharcer INFUMNMDADA Ia dermancla en el excrem o de poagoe por nio haleer hecho

s o] o CoOnso wacacional & indermnbizacidn vacoaciomnal,
I |
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4.2. INAPLICACION NORMATIVA: Articulo 63° del Decreto Supremo N° 003-97-TR.

El error del colegudo se encuentra previsto en ¢l Prncipio de Legahidad, como Principio
Constitucional, que garantiza una funcion jurisdiccional eficiente, conforme a ley y al
derecho; por el cual los Grganos jurisdiccionales deben de actuar con respeto a la
Constitucion, a Ley y al Derecho, dentro de s facultades que le estén ateibuidas v de

acuerdo con los fines paralos que le fueron conferidos; siendo el ertor del colegiad

22
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SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL H"-

Desnaturalizacion de contratos y otros
PROCESO ABREVIADO-NLPT

i) Infraccion normativa por inaplicacion del Decreto Legislativo numero
1057.

ii) Infraccion normativa por inaplicaciéon del articulo 63° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo numero 728, Ley de Productividad y

Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo numero 003-
97-TR.

23
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Octavo: Respecto de la causal enunciada en el acapite i), se advierte que el
recurrente denuncia de manera genérica, pues no precisa el articulo en el que
sustenta la causal invocada, impidiendo asi que este Colegiado Supremo pueda
pronunciarse al respecto; en consecuencia, no se cumple con exponer con claridad
¥ precision [a infraccion normativa ni con demostrar la incidencia directa de dicha
infraccion sobre la decision impugnada, conforme a las exigencias previstas en los
incisos 2 y 3 del articulo 36° de la Ley numero 29497, Nueva Ley Procesal del

Trabajo, por lo que a causal invocada es improcedente.

o, S:\{\W/,

=% =2 DEL PERU
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Gobierno del Peru (‘/ﬁji\r\% 2021 - 2024

Noveno: Respecto de la causal precisada en el acdpite ii), se aprecia que la
entidad recurrente denuncia la inaplicacion del dispositivo legal que invoca; no
obstante, no ha fundamentado con claridad por qué considera que debid aplicarse la

normas invocada y como ello pudo incidir en el resultado del proceso, mas aln si con

3

SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUELICA

CASACION LABORAL N-

Desnaturalizacion de contratos y otros

PROCESO ABREVIADO-NLPT

los argumentos se pretende que este Tribunal Supremo realice un examen de la
conclusién arribada por la Sala de mérito luego del analisis de los hechos y pruebas
del proceso (lo que importa un nuevo examen de las pruebas aportadas), lo cual es
contrario a la naturaleza y fines del recurso de casacion; en consecuencia, no se
cumple con exponer con claridad y precision la infraccion normativa ni con demostrar
la incidencia directa de dicha infraccion sobre la decision impugnada, conforme a las
exigencias previstas en los incisos 2 y 3 del articulo 36° de la Ley nimero 29497,

MNueva Ley Procesal del Trabajo, deviniendo la causal bajo examen en improcedente.

24
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Casacion recaida en la causa N° 2904-2011 de 12 de diciembre
de 2012, emitida por la Sala de Derecho Constitucional y Social
Permanente de la Corte Suprema de Justicia de la Republica que
establece en su quinto considerando lo siguiente: “la
intervencion de un O0rgano superior colegiado no puede
entenderse supeditada unicamente a la cuantia de la sentencia,
sino que amerita un analisis de la complejidad del derecho
discutido que, eventualmente, puede ser puesta a su
conocimiento”.,
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