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Regimenes laborales para servidores pablicos en el Perd
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CONCURSO PUBLICO PLAZA VACANTE

LABORES
PRESUPUESTO PERMANENTES




CUESTIONAMIENTO
A LOS CONTRATOS

a



Consta por el prasente documerto que sa extiende por tnplicado el Contrate individual de Trabajo Temporal, sueto a la modakidad
se servicio especifico, orginado por el Contrato de Prestacion de Servicics con la Municipatdad de ﬁ
conformidad con el art, 83° dal Texio Unico Ordenado del Dec. Lng N*T28 Ley de onduwvndad y Compe

oo ol D.S N*003-97-TR dal 21 de Marzo de 1997, originado por los motvas y las causas obje ¢ indican_de

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

CUARTO

QUINTO

SEXTO

SEPTIMO

OCTAVO

NOVENO
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CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FLIO PARA
SERVICIOS ESPECIFICOS

LA EMPRESA requiere cubrlr temporaimente las necasidades de Recursos Humanos originado por el Contrato
de Prestacidn de Servicios con Ib Municipaidad Distrital

En virtud del presente documento LA EMPRESA contrata a Plazo Flo bajo la modaidad ndicads en ef
encabezamiento de este conlrato, %os serviclos dal irabajador para que reafios las labores proplas y
@as del puesio da MAQUINISTA en razdn de las causas objetvas precisacas en la cidusula

antence.

EL TRABAJADOR tendrd la condicidn de conlralado para las abores que se ¥ asigne, en el local de la
Municipaidad de

E) plazo de vigencia del presenta contralo es de 01 mes, llampo para cubrir las necesdades 8 que se hacen
referencia an B cldusua primera. comprendiendo asmismo un tiempo prudencial para Pmar conocmients del
puesio, asi como para posteriormanta hacer entrega del mismo

El sxpresado plazo deberd miclarse ei dia 01 da Oclubre del 2002 y fnalizard el 31 de Ochubre ded 2002

La suspension dei conrato de trabajo, antes de la fecha sefalada esta supela por alguna de las causas
previstas en ol art 12° del T U0 de! DL N'728 {S: N*003-97 gel 21 du Marzo da 1997) qua no interrympirad
& plazo de duracion dal contrato

EL TRABAJADOR dobera cumpdr con las normas propias del centro de trabajo, asl como las contersdas en el
Reglamento Iterno de Trabajo o Reglamento de Seguridad e Higiene Industrial, 1as normas laborales y demds
concordantes; y las que se impartan por necesklades del servicia en ejercicio de las facullades de
Administraciin de fa Empresa de acuerdo al A, 9° del TUO del DL N°728. B3 horario de trabajo serd en
funcidn de las labores proplas del cargo 3 desempedar (Tumos Rotativos) de 48 horas semanales.

Si duranta 1a vigencia del contrato entre La Emoresa y La Municipalidad, esta comunica a través de su Oficna
de Personal la remocon o reemplazo dol TRABAJADOR DESTACADO, para mantener |a continuidad y e
tuen funclonamients del servdo o se produjeran orcunstancias o hecho no previsios al mamento presenie gue
Noera imposible la razdn que moliva ks contratacion y. coma consecuancia resuitn innecesaria |a eecucion de
la prastackin de s servicks contratades, se resohverd el vincule faboral pars ko cual se cursard al
TRABAJADOR DESTACADO o aviso con la anbicpacion de 72 horas. En Lal caso, LA EMPRESA sok
quedard oblgada al pago de remuneraciones y beneficics que pudieran devengarse hasta al vencimienlo del
plazo sefnlado an of aviso de cose.

La retrbuciin que percbich EL TRABAJADOR serd de S/, 482 51 Nuevas Soles mensuaies por todo conceplo,
e msmo que inchuye la Asignacion Famikar y cualquier otra bonificacidn por labares desempedadas, £l pago se
realzard quincenaiments

Quada entandido que LA EMPRESA no esta obligada a dar aviso alguno adcional referente al término del
presente contrato, operando su extinGidn & I3 expiracdn del tiempo convenido en la clausula cuarts, oportunidad
en la cual se abonard al trabajadar los benefons socialas que pudiera corresponder de acuerdo a Ley,

El trabajador eslard sujelo al régimen de la aclividad laboral privada dentro de los alcances y electos que
detemming &l Texto Unico Ordenado D. Leg. N*728 Lay de Productividad y Competitividad Laboral aprobada por
D.5. N'D03-97-TR para esta modaidad de& conrato
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LA EMPRESA requiere cubrr temporaimente fas necesidades de Recursos Humanos originado por ol Conlrag
dé Prestacin de Semdos con 8 Municipaidad Dista! (N

En virug de pmeme documerto LA EMPRESA contats & Plazo Filo bajo ls modaldad ndicada en of
encabezaninlo ¢ este conlralo, b sendcos del Wabajador para que reale las abores propias
complementarias del puesto de MAQUINISTA en razdn de las causas objetivas precisadas en la cldusul
anlerior,

EL TRABAJADOR lendra I3 condicicn de conlralado para las labores que s e asigne, en el local de la
Muncipaad do R
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aniciraioas ot ‘t 27/12/2010 |
CONSTANCIA DE PAGO pag: 250 / 298
CO":"KATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS D.LEG.NL0S7  MES: DICTSMBRE-2010)
R
CODIGO APELLIDOS Y NOMBRES
| 139% X
[ FECHA ING. NRO. ESSALUD ON.I | DIAS TRABAJ| CUSSP: ]
| 01/11/2008 09586826 30 ]
s w
TARD) FAL | sus. | uc. |H. PER
§ ]
(AREA : SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
(conc. | pescripcion INGRESOS | DESCUENTOS|  NETO | APORT. PAT. |
11103 REMUNERACION 1,000.00 :
22042 DONATIVO VOL. 10.00
24010 AFP. INTEGRA 128.30 .
34001 APORT. ESALUD 90.00

BICENTENARIO
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Si el trabajador continda laborando después
de la fecha de vencimiento del plazo
estipulado;

Si el trabajador continua laborando después

Contrato de trabajO SUjetO d de concluida la obra o el servicio;
mOdalidad (DI_ 728) pasan a Si el titular del puesto sustituido no se

reincorpora y el trabajador contratado

ser INDETERMINADOS, continua laborando;

. Cuando se demuestre la existencia de Ia
CUd ndO. simulacién o fraude;

Los trabajadores permanentes que cesan no
podran ser recontratados bajo ninguna de las
modalidades, salvo que haya transcurrido un
ano del cese.

10
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. PETITORIO:

Que, teniendo legitimidad para obrar y solicitando Tutela Jurisdiccional efectiva, y
de conformidad con el articulo 87° del Cédigo Procesal Civil en via de acumulaciéon
objetiva originaria, INTERPONGO DEMANDA DE PAGO DE BENEFICIOS
SINDICALES Y OTROS, que en este caso formulo contra la MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE _ consistente en las pretensiones que se detallan a
continuacion:

1. PRETENSIONES PRINCIPALES:

A) Solicito de declare la INVALIDEZ (DESNATURALIZACION) DE LOS
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS por_intermediacion ‘suscrito
entre la Municipalidad demandada y R y H Recursos Humanos S.A. y como
consecuencia SOLICITO EL RECONOCIMIENTO DEL VINCULO

11
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INCLUSION EN PLANILLAS DEL PERSONAL PERMAMENTE
lesde el 01 de febrero de 2015 por DESNATURALIZACION de mis con-

tratos temporales, como son:

a. “Contrato sujeto a modalidad para servicio especifico ( 728)" del
01 de febrero de 2015 hasta el 31 de marzo de 2015,

b. “Contrato administrativo de servicio (CAS)” del 01 de abril de
2015 hasta el 30 de septiembre de 2015,

¢. “Contrato sujeto a modalidad para servicio especifico (728)" del
01 de octubre de 2015 hasta el 3] de diciembre de 2015,

d. “Contrato administrativo de servicio (CAS)™ del 01 de encro de
2016 al 29 de febrero de 2016,

¢. "Contrato sujeto a modalidad para servicio especifico (728)" del
01 de marzo de 2016 al 31 de mayo de 2010,

[ *Contrato administrativo de servicio (CAS)™ del 01 de junio hasta
la actualidad.

RECONOCIMIENTO de mi relacion laboral como una sujeta al régimen
de la actividad privada de DURACION INDETERMINADA: ¢n ¢l puesto
de obrero, CONDUCTOR ¢n la { nidad Organica de Seguridad Ciudadana
v Policia Municipal; u en otro puesto de similar nivel o categoria: con una
Jornada de 08 horas diarias, 0 48 horas semanales,

/% BICENTENARIO
<=2 DEL PERU

= \\*"\"' 2021 - 2024

Gobierno del Peru TN

6.

9.

10.

9

INCREMENTO DE REMUNERACION BASICA por CONVENIOS
COLECTIVOS de los anos 2015. 2016 y 2017, en la suma de S 360,00

SOLES mensuales: y de manera permanente cn el tiempo.

PAGO DE DEVENGADOS DE 1LOS INCREMENTOS DE REMUNE-
RACION BASICA POR PACTOS COLECTIVOS desde ¢l 01 de febre-
ro de 2015 hasta la actualidad. en la suma de S/ 6,720.00 SOL.ES.

PAGO DE ASIGNACION FAMILIAR. desde ¢l 01 de febrero de 2015
hasta la actualidad. en la suma de S/ 2,400.00 Soles. resery andome ¢l dere-

cho de ampliar la liquidacion.

SE ABSTENGA DE OBLIGARME A LABORAR EN SOBRETIEM-
PO (04 HORAS), debiendo respetarse mi jornada ordinaria de 08 horas dia-
rias 0 48 horas semanales.

PAGO de HORAS EXTRAS. desde el 01 de febrero de 2015 hasta la ac-
tualidad. en la suma de S/. 30,092.70 Soles; reservandome el derecho de

ampliar la liquidacion hasta ¢l cese de la Jjornada en sobretiempo.

PAGO DE TRABAJO EN DESCANSO SEMANAL. desde el 01 de fe-
brero de 2015 hasta la actualidad en la suma de S/. 9.191.42 Soles, reser-

vandome ¢l derecho de ampliar la liquidacion.

PAGO TRABAJO EN FERIADOS. desde el 01 de febrero de 2015 hasta
la actualidad en la suma de S/, 3.085.73 Soles. reservandome el derecho de

ampliar la liquidacion.

PAGO DE GRATIFICACIONES POR FIESTAS PATRIAS Y NAVI-

DAD. los anos 2015, 2016 ¥ 2017 en la suma de S/. 14.744.87 Soles, reser-

vandome el derecho de ampliar la liquidacion.

PAGO DE VACACIONES por los periodos 01 de febrero de 2015 al 31 de
enero de 2016, 01 de tebrero de 2016 al 31 de enero de 2017: v del 01 de
febrero de 2017 al 31 de julio de 2017, en la suma de S/. 14.541.17 SOLES:

reservandome el derecho de ampliar la liquidacion.

-PAGO DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS desde

el 01 de febrero de 2015 hasta la actualidad. en la suma de S/. 9.373.78
SOLES, reservandome ¢l derecho de ampliar la liquidacion.
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4. COPIA DE RESOLUCION DE ALCALDIA N°© 1112-2016-A/MPS de~
fecha 13 de septiembre de 2016, a fin de acreditar ¢l incremento remuncera-
tivo en S/ 120000 nuevos soles, a partic de 201 Z.
Vl‘ l\IEI)I()t\ pR()BA1 ()RI()S 5. PARTIDA DE NACIMIENTO, de mi menor hija Luana Strella Quezada -~
Montanez. a fin de acreditar el derecho a Ia asignacion familiar
COPIA DE 24 BOLETAS DE PAGO, de marzo de 2015 4 mayo de 2017, / 6. COPIA DE PARTE DIARIO DE DISTRIBUCION DEL PERSONAL ~
. ' ’ ' ' : ‘p ' Y RELACION DE AGENTES: a fin de acreditar subordinacion laboral
4 fin de acreditar vinculo laboral ¢ indebida contratacion por contrato admi- la jornada de sobretiempo. domingos y feriados.
nistrativo de servicio (CAS) y contrato sujeto a modalidad para servicio es- 7. PARTES DIAROS DE TRABANO 6 fochas 13 de fbrars de 2015, 17 »
\ 'v'- de febrero de 2015, 01 de enero de 2016, 03 de enero de 2016, 07 de agosto
p“'l IC0, de 2017 v 08 de agosto de 2017, a fin de acreditar mi puesto de labores, co-
mo conductor.
”

COPIA DE ACTA DE SESION CONJUNTA DE INSTALACION DE

2' (‘OP'A I)l': RES()LU(‘I(‘)N I)ll: AL(‘ALDI'A No ”876‘2(”4.&'[)8 dc fC'/ = ('O!\'IiSIONi-:S PARI'I:,A\RI:\S (8° ACTA), a fin de acreditar la bonifica-

cha 03 de noviembre de 2014, a fin de acreditar ¢l incremento remunerativo cion por:ssoolarided.
s Q ( .'.. aual S #RA 1( ﬁ 9. w que debera efectuar la demandada de los LIBROS DE
dt 's,' lz "00 SUICH a mm PLANILLAS, BOLETAS DE PAGO Y CONTRATOS DE TRABAJO

del periodo 01 de febrero de 2015 a la actualidad. a fin de acreditar la forma

de contratacion y jornada de trabajo.

3. COPIA DE RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1237-2015-A/MPS d¢/ T RN s o A . AR A PR

. ' 4 3 » - ' ' ' RIO DE DISTRIBUCION DE PERSONAL DE SEREN NAZGO: desde ¢l
fecha 31 de diciembre de 2013, a fin de acreditar ¢l incremento remunetati- O1 de febieio del2015 hasts Ia sctualidad. & fin de-acreditar los laborea de

sobretiempo.

vo en S/, 120.00 nuevos soles, g partir de 2016, ‘
HLEEXHIBICION que debera efectuar la demandada de los documentos de

gestion donde conste ELL NUMERO DE TURNOS DE TRABAJO Y
DURACION DE LA JORNADA. de los servidores de seguridad ciudada-
na desde el 01 de febrero del 2015 hasta la actualidad.

12. EXHIBICION quc debera efectuar la demanda de los PROYECTOS N° X
SNIP 187784 Y 82781 a fin de acreditar si los ismos Justitican haber con-
tratado temporalmente al recurrente.

1I3. DECLARACION DE PARTE que se servira efectuar la demandada. a tra-
veés de su representante legal. sobre la modalidad de contratacion emplecada.

y jornada de trabajo.
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“El Tribunal Constitucional estima que el texto constitucional reconoce la existencia
de una carrera administrativa para los servidores publicos, pero también que el
ingreso a ella y los derechos, deberes y responsabilidades seran regulados por ley.
Por tanto, en rigor, estamos frente a un bien juridico garantizado por la Constitucion
cuyo desarrollo se delega al legislador”. (Fundamento 44).

STC N2 008-2005-PI/TC
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PRETENSIONES MATERIA DE JUICIO:
Determinar si le corresponde al actor:

6.1

6.2

6.11
6.12
&.13
6.14

Inclusion en Planmnillas del personal permanente desde el
81.82.2015 por desnaturalizacion de los contratos modales vy,
CAS ,

Reconocimiento de la relacion laboral sujeta al réegimen de 1la
actividad privada de duracion indeterminada, c<como obrero en
el puesto de conductor,

Incremento de remuneracion basica por convenios colectivos de
los anos 2015, 2016, 2017 en la suma de S/ 360.©© soles,

Pago de Incrementos de remuneracion basica por pactos
colectivos desde el el1.ez2.2e1s hasta 1a actualidad, en 1a
suma de S/ 6,720.0 soles,

Pago de Asignacion ¥familiar desde el e1.e2.2e15 hasta 1la
actualidad en l1la suma de /J 2,40 soles,

Se abstenga de obligar al actor a laborar en sobretiempo
cuatro horas,

Pago de horas extras,

Pago de trabajo en descanso semanal desde el ©1.€2.2015 hasta
la actualidad en la suma de S/ 9,191.42 soles, Pago trabjo en
feriados,

Pago de gratificaciones,

Pago de wvacaciones por los periodos €©1.€e2.2e15 al 321.01.2016,
81 .2 216 al 31.01.2017 vy, del ©l1.2.2817 al 31.67.2017 en
1a suma de S/ 14,541 .17 soles,

Pago de CTS del ©1.02.2015,

Pago de Escolaridad de los anos 2015, 2016, y 2017

Pago de Intereses legales,

Pago de Costos Procesales.
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3.- FALLA:

FPor las consideraciones expuestas y de conformidad con el articulo 31° de la Ley
29497 vy articulo 51 de la Ley Orgdanica del Poder Judicial. y con criferio de
conciencia qQue la Ley autoriza., la Sefnora Jueza del Primer Juzgado de Trabajo de

Chimbote. impartiendo Justicia a Nombre de Ia Nacidon:

- Decliarar FUNDADA en parfe la demanda interpuesta por _

I -« < I <o 1o

_n CONTRATO LABORAL A TIEMPO INDETERMINADO por
dosnaturalizacidn do los contratos sujetos a Mmodalidad.

- En consecuencia declarar gue enfre el demaondante y la demandado existid
una confrato de trabajo Indeterminado. bajo los alcances del Decreto
Supremo N° 0O03-27-TR: por lo que se ORDENA a ila MUNICIPALIDAD _
_ CUMPLA con incluir al demandante en sus libros de planillas de
trabajadores permanentes desde su fecha de ingreso,. esto es desde el 01 de
Febrero del 2015, en el cago de CONDUCTOR en la Unidad Organica de
Seguridad Ciudoaodana y Policia Municipal: u en oftro puesto de similar nivel o
categoria. con una jornada de 08 horas diarias © 48 horas semanales.

- oroENar que o I < cbstenga de

obligar al demandante de Icborar micas de 8 horas diarnas y 48 hora semanales.

- OroENAR que o I CUMPLA con inclui
en su remuneracion basica la suma de S/ 360 soles. y de manera
Ppermanente en el tiempo:

= ORDENAR que lo I <UMPLA con pagar
al demandante I surma de S/, 56.828.82 (CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
VEINTIOCHO Y 82/100 SOLES). de los cuales se le debe depositar en la cuenta
corrriente del actor [l suma de S/.6.659.35 2 soles por concepfo de
Compensacion por Tiempo de Servicio al tener vinculo laboral vigente con a
demandada: mads el pago de intereses legales.

- Deciarar INFUNDADA 1a demanda en el extremo de pago por no haber hecho

uso del d canso vacacional e indemnizacion vacacional.
/\
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INCORPORACION
DE
PRUEBA

DOCUMENTAL

1) ERRORES:
HECHO — DERECHO

2) AGRAVIOS
3) PRETENSION
IMPUGNATORIA
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4.2. INAPLICACION NORMATIVA: Articulo 63° del Decreto Supremo N° 003-97-TR.

bl error del colegido se encuentra prevssto en ¢l Prncipio de Legalidad, como Principio
Constitucional, que garantza una funcin jurisdiccional eficiente, conforme a ley v al
derecho; por el cual los drganos jurisdiccionales deben de actuar con respeto a h
Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de hs facultades que le estén ateibuidas y de

acuerdo con los fines para los que le fueron conferidos; siendo el eror del colegiad

24
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SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL H“‘-

Desnaturalizacion de contratos y otros
PROCESO ABREVIADO-NLPT

i) Infraccion normativa por inaplicacion del Decreto Legislativo numero
1057.

ii) Infraccion normativa por inaplicaciéon del articulo 63° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo numero 728, Ley de Productividad y

Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo numero 003-
97-TR.
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Octavo: Respecto de la causal enunciada en el acapite i), se advierte que €l
recurrente denuncia de manera genérica, pues no precisa el articulo en el que
sustenta la causal invocada, impidiendo asi que este Colegiado Supremo pueda
pronunciarse al respecto; en consecuencia, no se cumple con exponer con claridad
Y precision [a infraccion normativa ni con demostrar [a incidencia directa de dicha
infraccion sobre la decision impugnada, conforme a las exigencias previstas en los
incisos 2 y 3 del articulo 36" de la Ley nimero 29497, Nueva Ley Procesal del

Trabajo, por lo que a causal invocada es improcedente.
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Noveno: Respecto de la causal precisada en el acadpite ii), se aprecia que la
entidad recurrente denuncia la inaplicacién del dispositivo legal que invoca; no
obstante, no ha fundamentado con claridad por qué considera que debid aplicarse la

normas invocada y como ello pudo incidir en el resultado del proceso, mas adn si con

3

SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUELICA

CASACION LABORAL N-

Desnaturalizacién de contratos y otros

PROCESO ABREVIADO-NLPT

los argumentos se pretende que este Tribunal Supremo realice un examen de la
conclusién arribada por la Sala de mérito luego del analisis de los hechos y pruebas
del proceso (lo que importa un nuevo examen de las pruebas aportadas), lo cual es
conftrario a la naturaleza y fines del recurso de casacién; en consecuencia, no se
cumple con exponer con claridad y precision la infraccion normativa ni con demostrar
la incidencia directa de dicha infraccion sobre la decision impugnada, conforme a las
exigencias previstas en los incisos 2 y 3 del articulo 367 de la Ley niumero 29497,

Mueva Ley Procesal del Trabajo, deviniendo la causal bajo examen en improcedente.
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DIRECTIVA N° 0005-2021-EF/53.01

LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION, APROBACION, REGISTRO Y
MODIFICACION DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) ENLAS
ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO

https://drive.google.com/file/d/1qlipCz-
MEsyuTuWil2mLhiBrWOIfBv27/view?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1nKEkmO
O3uEbc2WYIJxPoN2jcbTnZe1-9J?usp=drive link
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SEGUNDA.- Sentencias Judiciales

En relacion con lo sefialado en el literal g) del numeral 13.4 del articulo 13 de la
presente Directiva, para el caso de sentencia judicial en calidad de cosa juzgada no

Esia s una copia autémiica imprimible de un doowmenio efecindnics archivado por el Ministerio de Economila y Finanzas,

apicanca o dispuessto por & Art. 25 del D5, 070-2013-PCM y la Tercera Disposiodn Complementana Final del D.5. 08 jede E:r::;ﬂa1 9. Lima 1
=2015-PTM. Su autenticidad & inlegridad pueden ser contrasiadas a aves de la siguiente direcodn web Tél 1) 31 1_‘5"95D

tips:Vappsd minsco gob. pe-dd Ustir foirin =ob 30063 . 237 B.dc0. ad oS04 24990549591 T 08 ingresando &l siguiente codigo
de verificackin EFHECIB

wwiw_met ol pe

v

; registrada en el AIRHSP, |las entidades del Sector Publico deben presentar la siguients
informacion:

a. Respecto a la incorporacion de nuevas plazas:
- Copia certificada de la sentencia judicial en calidad de cosa jurgada.

= Copia certificada de |la resolucidn judicial que contenga e| requerimiento de
cumplimiento.

- Infoerme del Procurador Plblico o quien haga sus veces, respecto a la
calidad de cosa juzgada del mandato judicial.

- Copia de las resoluciones o actos administrativos emitidos por la entidad
que acrediten el cumplimiento de la sentencia judicial en calidad de cosa
juzgada, segun comesponda.

b. Respecto al registro de ingresos de personal resueltos por sentencia judicial
en calidad de cosa juzgada, ademas de lo sefialado en el literal a), se debe
adicionar para su evaluacion lo siguiente:

= Documentos gue acrediten el origen de la entrega de ingresos de personal.

-  Documentos gue acrediten el pago, desde la entrega del referido ingreso de
perscnal, donde se precise el monto a pagar o la forma de calculo
respectiva.

c. Ladocumentacion gue remita la entidad debe ser legible, caso contrario sera
materia de observacion.

d. En caso de que la plaza o ingreso de personal ya haya sido registrado en el
AIRHSP no sera necesario adjuntar la informacion sefialada en los literales
precedentes.
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Casacion recaida en la causa N° 2904-2011 de 12 de diciembre
de 2012, emitida por la Sala de Derecho Constitucional y Social
Permanente de la Corte Suprema de Justicia de la Republica que
establece en su quinto considerando lo siguiente: “la
intervencion de un Organo superior colegiado no puede
entenderse supeditada unicamente a la cuantia de la sentencia,
sino que amerita un analisis de la complejidad del derecho
discutido que, eventualmente, puede ser puesta a su
conocimiento”.,



vﬁ"’BLICA Deg Pepg;

Procuraduria General del
Estado

MUCHAS GRACIAS




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2: CONTENIDO
	Diapositiva 3: CONTRATO DE TRABAJO
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7: CUESTIONAMIENTO A LOS CONTRATOS
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10: Contrato de trabajo sujeto a modalidad (DL 728) pasan a ser INDETERMINADOS, cuando:
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12: DL 276
	Diapositiva 13: Procesos laborales y recursos
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28: Estrategias legales
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32

