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CONCURSO PÚBLICO PLAZA VACANTE

PRESUPUESTO

LABORES 
PERMANENTES
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• Si el trabajador continúa laborando después
de la fecha de vencimiento del plazo
estipulado;

• Si el trabajador continua laborando después
de concluida la obra o el servicio;

• Si el titular del puesto sustituido no se
reincorpora y el trabajador contratado
continua laborando;

• Cuando se demuestre la existencia de la
simulación o fraude;

• Los trabajadores permanentes que cesan no
podrán ser recontratados bajo ninguna de las
modalidades, salvo que haya transcurrido un
año del cese.

Contrato de trabajo sujeto a
modalidad (DL 728) pasan a
ser INDETERMINADOS,
cuando:
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24041

CONSTITUCIÓN

TC - CS

DL 276

AMPARO

CONTENCIOSO 
ADMINISTRATIVO
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PRINCIPIOS 
POLÍTICOS

PREPARAR 
Y 

DEFENDER

EXPLICACIÓN JURÍDICA

DEMANDANTE 
– ABOG.
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CONTRADECIR

DEMANDADO
-

ABOG.

DESVIRTUAR

CONTRADECIR

DEMANDADO
-

ABOG.

DESVIRTUAR

CONTRADECIR

DEMANDADO
-

ABOG.

DESVIRTUAR
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BREVECLARA

ESTRATEGÍA
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“El Tribunal Constitucional estima que el texto constitucional reconoce la existencia
de una carrera administrativa para los servidores públicos, pero también que el
ingreso a ella y los derechos, deberes y responsabilidades serán regulados por ley.
Por tanto, en rigor, estamos frente a un bien jurídico garantizado por la Constitución
cuyo desarrollo se delega al legislador”. (Fundamento 44).

STC Nº 008-2005-PI/TC
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IMPROCEDENCIA 
DE LA 

DEMANDA

EXCEPCIONES
OSCURIDAD /
AMBIGÜEDAD 

EXCEPCIÓN 
DE 

INCOMPETENCIA TACHA
OPOSICIONES
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ESTRATEGIA 
DE 

REFUTACIÓN

INCORPORACIÓN 
DE

PRUEBA
DOCUMENTAL

ALEGATO 
DE 

CLAUSURA

1)  ERRORES:
HECHO – DERECHO

2)   AGRAVIOS
3)   PRETENSIÓN              

IMPUGNATORIA
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NO CONSENTIR

INCIDENCIA DIRECTA

CLARIDAD Y PRECISIÓN

PEDIDO
(A/R)
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DESVIRTUARCONTRADECIR

ESTRATEGÍA
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https://drive.google.com/file/d/1q1ipCz-
mEsyuTuWil2mLhjBrWOIfBv27/view?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1nKEkm0
O3uEbc2WYJxPoN2jcbTnZe1-9J?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1q1ipCz-mEsyuTuWil2mLhjBrWOIfBv27/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q1ipCz-mEsyuTuWil2mLhjBrWOIfBv27/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nKEkm0O3uEbc2WYJxPoN2jcbTnZe1-9J?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nKEkm0O3uEbc2WYJxPoN2jcbTnZe1-9J?usp=drive_link
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Casación recaída en la causa N° 2904-2011 de 12 de diciembre
de 2012, emitida por la Sala de Derecho Constitucional y Social
Permanente de la Corte Suprema de Justicia de la República que
establece en su quinto considerando lo siguiente: “la
intervención de un órgano superior colegiado no puede
entenderse supeditada únicamente a la cuantía de la sentencia,
sino que amerita un análisis de la complejidad del derecho
discutido que, eventualmente, puede ser puesta a su
conocimiento”.
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