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Cultura de Integridad

Política Nacional de 
Integridad y Lucha contra la 

Corrupción ( Decreto 
Supremo N° 092-2017-PCM )

Plan Nacional de Integridad y 
Lucha contra la Corrupción 
2018-2021, aprobado con 

Decreto Supremo N° 044-2018-
PCM

Resolución de Secretaría de Integridad 
Pública N° 002-2021-PCM-SIP se aprueba 

la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP 
“Lineamientos para fortalecer una cultura 
de integridad en las entidades del Sector 

Público”

Modelo de Integridad

Mantiene su vigencia hasta 
la actualización de la 
Política Nacional de 

Integridad y Lucha contra la 
Corrupción

 Es el conjunto de orientaciones dirigidas a
fortalecer la capacidad preventiva y defensiva
de las entidades frente a la corrupción y
diversas prácticas contrarias a la ética.

 Conformado por 9 componentes y sus
subcomponentes

 Estándar peruano de integridad y marco de
trabajo para implementar el enfoque de
integridad en cada entidad.

Encargado  del
Modelo
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Modelo de Integridad en la ONP

Etapas de implementación del Modelo de Integridad 

Son los parámetros de la evaluación progresiva en la implementación del 
Modelo de Integridad. Se trata de cinco (5) fases que comprenden un conjunto 
de aspectos evaluados en un periodo determinado.

Etapa 2:
Aplicación e 

implementación 

Etapa 1: 
Cumplimiento 
normativo e 

Institucionalización

Etapa 3: 
Consolidación

Etapa 4:
Evaluación de 

resultados

Etapa 5: 
Evaluación de 

impacto
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Modelo de Integridad en la ONP

Etapas del fortalecimiento del Modelo de Integridad

Comprende 3 etapas:

Etapa 2:   

Desarrollo de los 
componentes 
del modelo de 

integridad 

Etapa 1: 

Planificación

Etapa 3: 

Seguimiento

Centro de
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• Encargado de función de integridad
• Incorporación del enfoque de integridad en documentos

de planeamiento.
• Elaboración de Programa de Integridad.

C1: Compromiso de Alta Dirección:

Compromiso  
de Alta 

Dirección
Gestión de  

riesgos

Políticas de 
complimiento  
e integridad

Controles

Comunicación  
y capacitación

Canal de 
denuncias

Supervisión  
y monitoreo

Encargado
del Modelo

Transparencia

Modelo de Integridad Pública

Aspectos evaluados:
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Aspectos evaluados:

• Identificación y análisis de riesgos de corrupción y/o  
riesgos que afecten la integridad

• Establecimiento de mecanismos para gestionar los
riesgos identificados

• Implementación de acciones para gestionar los riesgos 
que afecten la integridad

C2: Gestión de riesgos:

Compromiso  
de Alta 

Dirección
Gestión de  

riesgos

Políticas de 
complimiento  
e integridad

Controles

Comunicación  
y capacitación

Canal de 
denuncias

Supervisión  
y monitoreo

Encargado
del Modelo

Transparencia

Modelo de Integridad Pública
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Aspectos evaluados:

• Códigos de Conducta
• Declaraciones juradas de intereses
• Acciones de prevención y mitigación de conflictos de

intereses
• Procedimientos de diligencia debida
• Procedimiento de reconocimiento al personal
• Mecanismos de integridad en el proceso de contratación 

de personal
• Acciones de integridad institucional

C3: Políticas de integridad:

Compromiso  
de Alta 

Dirección
Gestión de  

riesgos

Políticas de 
complimiento  
e integridad

Controles

Comunicación  
y capacitación

Canal de 
denuncias

Supervisión  
y monitoreo

Encargado
del Modelo

Transparencia
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Aspectos evaluados:

• Cumplimiento PTE
• Difusión de información DJI
• Implementación del Registros de visitas en línea y agendas 

oficiales.
• Implementación de sistema de atención de

solicitudes de acceso a la información.
• Porcentaje de atención de solicitudes de acceso a la  

información.

C4: Transparencia:

Compromiso  
de Alta 

Dirección
Gestión de  

riesgos

Políticas de 
complimiento  
e integridad

Controles

Comunicación  
y capacitación

Canal de 
denuncias

Supervisión  
y monitoreo

Encargado
del Modelo

Transparencia

Modelo de Integridad Pública
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Aspectos evaluados:

• Cumplimiento en la implementación del Sistema de Control
Interno

• Implementación de recomendaciones del OCI

C5: Controles interno, externo y auditoría:

Compromiso  
de Alta 

Dirección
Gestión de  

riesgos

Políticas de 
complimiento  
e integridad

Controles

Comunicación  
y capacitación

Canal de 
denuncias

Supervisión  
y monitoreo

Encargado
del Modelo

Transparencia
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C6: Comunicación y capacitación:

Aspectos evaluados:

• Incorporación de contenidos de ética en el proceso de inducción
• Inclusión en el  Plan de desarrollo de Personas la temática de

integridad
• Desarrollo de jornadas adicionales de capacitación en integridad
• Difusión y promoción de integridad (actores internos)
• Difusión y promoción de integridad (actores externos)
• Desarrollo de evaluaciones de clima laboral

Compromiso  
de Alta 

Dirección
Gestión de  

riesgos

Políticas de 
complimiento  
e integridad

Controles

Comunicación  
y capacitación

Canal de 
denuncias

Supervisión  
y monitoreo

Encargado
del Modelo

Transparencia

Modelo de Integridad Pública
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Aspectos evaluados:

• Implementación de la Plataforma de Denuncias
• Aprobación de directiva de atención de denuncias por actos de

corrupción y otorgamiento de medidas de protección al
denunciante

C7: Canal de denuncias:

Compromiso  
de Alta 

Dirección
Gestión de  

riesgos

Políticas de 
complimiento  
e integridad

Controles

Comunicación  
y capacitación

Canal de 
denuncias

Supervisión  
y monitoreo

Encargado
del Modelo

Transparencia
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Aspectos evaluados:

• Implementación de mecanismo para monitorear el modelo de 
integridad

• Elaboración de reporte de monitoreo del modelo de integridad
• Elaboración de reporte de capacidad operativa de la oficina de 

integridad

C8: Supervisión y monitoreo del modelo de  
integridad:

Compromiso  
de Alta 

Dirección
Gestión de  

riesgos

Políticas de 
complimiento  
e integridad

Controles

Comunicación  
y capacitación

Canal de 
denuncias

Supervisión  
y monitoreo

Encargado
del Modelo

Transparencia
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Aspectos evaluados:

• Desarrollo de reuniones para monitorear implementación
de modelo.

• Implementación de la función de seguimiento y monitoreo 
del modelo de integridad

• Comunicación de la función de orientación y asistencia  
técnica de la oficina de integridad

C9: Encargado del modelo de integridad:

Compromiso  
de Alta 

Dirección
Gestión de  

riesgos

Políticas de 
complimiento  
e integridad

Controles

Comunicación  
y capacitación

Canal de 
denuncias

Supervisión  
y monitoreo

Encargado
del Modelo

Transparencia
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ÍNDICE DE CAPACIDAD 
PREVENTIVA FRENTE A LA 
CORRUPCIÓN

• Herramienta diseñada 
para medir los avances 
en la implementación del 
Modelo de Integridad.

• El ICP es la sumatoria de 
la puntuación de las 
cinco etapas: la meta 
son 5 puntos.

ETAPA 1:
Cumplimiento 
normativo e 

Institucionalización

ETAPA 2:
Aplicación e

implementación

ETAPA 3:
Consolidación de 

mecanismos y 
herramientas

ETAPA 4:
Evaluación de

resultados

ETAPA 5:
Evaluación
de impacto

ICP

Máxima 
puntuación 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 5 puntos

Ejemplo 0.94 0.55 —— —— —— 1.49

55
aspectos evaluados que 

incluyen medios de 
verificación específicos

ETAPA 1:
33 aspectos 
evaluados

ETAPA 2:
22 aspectos 
evaluados

* Fuente: Presentación de resultado de evaluación de la Implementación del Modelo de Integridad – SIP PCM diciembre de 2023

Centro de
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Resultados nacionales de entidades evaluadas en las
Etapas 01 y 02
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ENTIDADES DEL PODER 
EJECUTIVO: RESULTADOS POR 
SECTOR (ETAPAS 1 Y 2)

1.61 – 2.00

1.21 – 1.60

0.81 – 1.20

0.41 – 0.80

0.00 – 0.40

Nivel de avance

Destacamos:
• Avances en ambas etapas en relación a la 

evaluación de junio del 2022.
• Avances en la implementación de la FI (74 %).

Oportunidad de mejora:
• Fortalecer al órgano que ejerce la FI: solo el 16 % 

asegura líneas prioritarias en materia de integridad.
• Se aprecia una brecha muy amplia entre el 

ministerio y las entidades adscritas al sector.

* Fuente: Presentación de resultado de evaluación de la Implementación del Modelo de Integridad – SIP PCM agosto de 2023

Resultados por sectorCentro de
Formación y
Capacitación
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