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Aspectos generales

CO NTENIDO Instrumentos Internacionales

Instrumentos nacionales




Aspectos generales

¢ Qué es la corrupcion?

a
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Concepto de corrupcion (i)

Banco Mundial (1997): “uso del cargo publico en BANCO MUNDIAL
beneficio propio”.

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdémicos (OCDE): “el abuso de un cargo en el sector
publico o privado para beneficio persona”.

Transparencia Internacional: “el abuso del poder e ) TRANSPARENCY
confiado o encomendado para obtener un beneficio INTERNATIONAL
privado”. TR
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Concepto de corrupcion (ii)

Viviana Caruso Fontan

“Toda violacién por parte de un
individuo dotado de poderes de
decision de las reglas que rigen la
actividad del agente, con el
objetivo de procurar para si mismo
O para un tercero una ventaja de
cualquier indole”

.
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Javier Sanchez Bernal

“Todo  proceder abusivo o
desviado, por parte de una
persona dotada de poderes o
capacidad de decision que actua,
en el marco de un sistema
normativo de referencia, de
manera contraria a las normas o
reglas que rigen su actividad, con
la expectativa de obtener una
ventaja ilicita”




Caracteristicas del fenomeno de la corrupcion

o Expansion del concepto de funcionario publico.

o Multiplicacion de las conductas punibles.

- Nuevas formas de corrupcion, nuevos sujetos, etc.
o Transnacionalidad de las conductas

o Lesividad ampliada

o Tolerancia cero contra la corrupcion.




Causas de la corrupcion (en el sector publico):

o  Tamano del pais

o La “maldicion” de los recursos

o |Inestabilidad politica

o Salarios

o Ausencia del Estado de derecho (administracion de justicia)
o Falta de rendicion de cuentas

o Falta de transparencia

o Proyectos unicos grandes

o  Conflictos de intereses

o Falta de tipificacion de ciertas conductas

o Las denominadas “puertas giratorias” ‘




Efectos de la corrupcion

¢ Efectos positivos?

Agilizacion de tramites al interior de la Administracion Publica.

Promoveria la competencia entre empresarios para acceder a
contratos con el Estado en funcion a quién entregue o no un soborno.

Permite que los funcionarios publicos tengan mejoras en sus salarios.




Trascendencia de la corrupcion mas alla del atentado
contra la Administracion Publica (i)

Fenémeno poliédrico (Ignacio Berdugo / Eduardo Fabian)

Efectos politicos

Pérdida de confianza en los funcionarios publicos e instituciones
publicas

Sistemas politicos manipulados
Capacidad disminuida del Estado
Aumento de la polarizacion

Efectos econémicos
Pérdidas e ineficiencia econdmicas, mala asignacion de recursos




Trascendencia de la corrupcion mas alla del atentado
contra la Administracion Publica (ii)

Efectos sociales
Pérdida de valores / tolerancia
Calidad de los bienes y servicios disminuye
Fallas en la infraestructura
Impunidad y justicia parcial

Efectos iusfundamentales

Género y corrupcion

Otros efectos: Medioambiente




Instrumentos
Internacionales
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Preocupacion de la comunidad internacional

Convencion Interamericana contra la
Corrupcion, aprobada por la Organizacion
de los Estados Americanos el 29 de marzo
de 1996.

Convenio relativo a la lucha contra los actos
de corrupcion en los que estén implicados
funcionarios de las Comunidades Europeas
0 de los Estados Miembros de la Unién
Europea, aprobado por el Consejo de la
Union Europea el 26 de mayo de 1997

Convenio de derecho penal sobre la
corrupciéon, aprobado por el Comité de
Ministros del Consejo de Europa el 27 de
enero de 1999.

Convenio de derecho civil sobre Ia
corrupcion, aprobado por el Comité de
Ministros del Consejo de Europa el 4 de
noviembre de 1999.

Convencion de las Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional

Convencién de la Union Africana para
prevenir y combatir la corrupcion, aprobada
por los Jefes de Estado y de Gobierno de la
Unién Africana el 12 de julio de 2003.

Convencidn de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion (2003)



Convencién Interamericana contra la corrupcion (CICC)

Adoptada el 29/3/96
En vigor para Peru desde el 4/6/97

Convencion de Naciones Unidas contra la corrupciéon (CNUCC)

Adoptada el 31/10/03
En vigor para Peru desde el 16/1/04

Aspectos generales:
- No definicion de corrupcion.
No se requiere perjuicio patrimonial (art. 3.2 y XII).
Nocion amplia de funcionario publico (art. 2.a y I).
Participacion y tentativa (art. 27 y VI.1.e).
Rol de la sociedad civil en las tareas de prevencion de la corrupcion.




Finalidad de las convenciones

Desarrollar mecanismos
Fomentar la cooperacion entre Estados

Promover la obligacion de rendir cuentas y la debida gestion de los asuntos y

bienes publicos

Medidas:

Preventlvas
Politicas y practlcas de prevenC|on de la CorrupC|on.
Organo u 6rganos de prevencion de la corrupcion
Caodigos de conducta para funcionarios publicos

Sistemas apropiados de contratacion publica, basados en la transparencia, la
competencia y criterios objetivos de adopcion de decisiones.

Rendicion de cuentas de la gestion publica.
Informacion publica / Participacion de la sociedad
Extiende ambito al sector privado

Prevenir
Detectar
Sancionar

Erradicar



Regulacion de aspectos procesales:

Prescripcion

Proceso, fallo y sanciones

Embargo preventivo, incautacion y decomiso

Proteccion de testigos, peritos y victimas

Proteccion de los denunciantes

Cooperacion entre los organismos nacionales y el sector privado
Secreto bancario

Extradicion

Técnicas especiales de investigacion

Recuperacion de activos




Sancionadoras:

Deber de tipificacion (R. Bregaglio)

Inmediato/obligatorio:

Cada Estado parte adoptara las medidas legis/ativas y de otra indoles que sean
necesarias para tipificar como delito...”

Progresivo:

Cada Estado prohibira y sancionara ... Aquel Estado que no haya tipificado...”

Facultativo:

Cada Estado considerara la posibilidad de adoptar /as medidas necesarias para
tipificar como delito...”
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® Inmediato
® Soborno a funcionarios nacionales (art. 15)

® Soborno a funcionarios internacionales (al
gue soborna) (art. 16)

®* Malversacion o peculado,
indebida de bienes (art. 17)

® Blanqueo del producto del delito (art. 23)

apropiacion

® Obstruccion de justicia (art. 25)

=% :—== DEL PERU
H — % e
Gobierno del Peru T 207202

CONVENCION OEA

* Inmediato
® Soborno a funcionarios (art. VI.1.a, by c)

producto de corrupcion (art. VI.1.d)

® Aprovechamiento u ocultamiento de bienes
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CONVENCION ONU CONVENCION OEA
*Facultativa ® Progresiva
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* Soborno a funcionarios internacionales (al Soborno transnacional (art. VIII).

funcionario) (art. 16.2) ® Enriquecimiento ilicito (art. IX).

* Trafico de influencias (art. 18).

® Abuso de funciones (art. 19) ® Facultativa

* Enriquecimiento ilicito (art. 20) ® Aprovechamiento y desviacion indebida de bienes
_ a los que se accede por motivo de la funcidn (art.

® Soborno en el sector privado (art. 21) XI.1.b, d)

®* Malversacion de bienes en el sector privado ® Aprovechamiento indebido de informacion

(art. 22). obtenida por la funcién (Art. XI.1.a).

® Encubrimiento (art. 24). °



Incorporacion al derecho interno

Art. 55 de la Constitucion (Peru):

“Los tratados celebrados por el Estado y en vigor forman parte del derecho
nacional”

Art. 3 de la Ley 26647 - Sobre el perfeccionamiento nacional de los tratados
celebrados por el Estado peruano

“Los tratados celebrados y perfeccionados por el Estado peruano entran en vigencia
y se incorporan al derecho nacional en la fecha en que se cumplan las condiciones
establecidas en los instrumentos internacionales respectivos”

Art. 27 de la Convencion de Viena sobre el Derecho de los tratados

“Una parte no podra invocar las disposiciones de su derecho interno como
justificacion del incumplimiento de un tratado”
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135.

SENTENCIA DEL TRIBUNA|

En Lima, a los 3 dias del mes de mayo d

g sesion de Pleno lurisdiccional, con la asistencia

Urvicla Hani, Vergara Gotelli, Mesia Ramirez, B
Cruz, pronuncia la siguiente sentencia

[. ASUNTO

Demanda de inconstitucionalidad interpuest
Antonio Pelacz Bardales, contra algunas disposicior
articulo 384 del Codigo Penal (delito de colusion) y
de trafico de influcncias).

' 7

Al respecto, este Tribunal ha entendido qu& detras de las disposiciones de dicho
capitulo de nuestra Constitucion y cn cspegfal del articulo 39° de la Constitucion que
establece que “...los funcionarios y trgbajadores publicos estan al servicio de la
Nacion...”, subyace el principio de “bugha administracion” (Cir. Exps. Ns® 2235-2004-
AA/TC; 2234-2004-AA/TC). A su vz, conforme al articulo 44° de la Constitucion que
establece que “(s)on deberes primgtdiales del Estado: defender la soberania nacional;
garantizar la plena vigencia de |4s derechos humanos; proteger a la poblacion de las
amenazas contra su seguridad; ¥ promover el bienestar general que se fundamenta en la
justicia v en el desarrollo intégral y equilibrado de la Nacidn™, tales ines son también

atribuibles a los funcionarios y servidores publicos {Exp. N° 008-2805-Al, fundamento
N° 14). A su vez, este Tribunal Constitucional en reiterada jy#fsprudencia, en directa
alusion al preambulo de la Convencién Interamericana fontra la Corrupcion ha
advertido que la corrupciodn socava la legitimidad de las shstituciones publicas, atenta
contra la sociedad, el orden moral y la justicia, asi com coptra el desarrollo integral de

corrupcion establece que:
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B Uso de Convenciones Internacionales
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

e
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SENTENC

En Lima, a los 26 dia
integrado por los magistrz
Ledesma Narviez, Espino:
sentencia, con los fundame
Saldana Barrera; los votos
Taboada v Ledesma Narva
Barrera; y el abocamiento ¢
Administrativo del 27 de fe

ASUNTO
Recursos de agravic

Furlong y Luis Alberto Oti
y de dofia Nadine Heredia

octubre de 2017, expedid. .

El Tribunal, en concordancia con el preambulo de la Convencion Interamericana contra la
Corrupcion, ha declarado, con la firmeza adecuada, que la corrupcion socava la legitimidad
de las instituciones piblicas, atenta contra la sociedad, el orden moral y la justicia, asi como
contra el desarrollo integral de los pueblos [Cfr. Exp. 1271-2008-PHC/TC y Exp. 019-
2005-PI/TC], y ha puesto de relieve que los actos de los funcionarios publicos que atenten
contra el correcto desempefio en el ejercicio de sus funciones atentan contra las bases
mismas del Estado [Exp. 00017-2011-PI/TC, fundamento 17].

Sin embargo, el mandato imperativo de luchar contra la corrupcién no puede desbordar las
fronteras que el minimo respeto por los derechos fundamentales exige. Incluso, en el plano
internacional, la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion obliga a los
Estados a tomar en consideracion el respeto, por ejemplo, del derecho de defensa de las
personas que pudieran estar implicadas en esta clase de hechos gravisimos, tal y como se
desprende de su articulo 30.

IS AWELLIINTE LIt R WASMS  en 4 A jeaasanancasaas e Ana weacs e

Superior de Justicia de Piura, que declaré improcedente la demanda de habeas corpus de

fecha 23 de agosto de 2017; vy,

la resolucion de fojas 444, de fecha 25 de octubre de

2017, expedida por la Tercera Sala Penal de Reos Libres de la Corte Superior de
Justicia de Lima, que declard improcedente la demanda de habeas corpus de fecha 25 de

agosto de 2017.
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47. | Las funciones de valoracion, pacificacién y ordenacion de este Tribunal lo obligan, en

- . laf resolucion de cada causa, y mas aun si se trata de un proceso de inconstitucionalidad, a
Uso de ConvenC|ones Inte| prescindir de los signos que revela la realidad concreta relacionada con la materia de la

que se ocupa la ley que es objeto de control. En atencion a ello, es preciso destacar que al

10 de junio del presente afo, de las 75 personas a las que se habia impuesto la medida de

arresto domiciliario, 50, es decir, mas del 66%, eran personas acusadas de encontrarse

vinculadas con actos de corrupcion tanto de la década pasada como recientes (Diario La

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL Republica del 10 de junio de 2005, p. 6). Es decir, se¢ trata de conductas que no soélo

PLENO JURISDICCIONAL resultan contrarias al orden juridico penal, sino que se rifien con los mas elementales

0019-2005-PITC |  designios de la éti 1 L,y igui 1 1 h ynicos de |
gnios de la €tica y la moral, y consiguientemente, con los valores hegemonicos de la

axiologia constitucional.

SENTENCIA Tal como afirma el Preambulo de la Convencion Interamericana Contra la Corrupeion,
ratificada por el Estado peruano el 4 de abril de 1997,

DEL PLENO JURISDICCIONAL DEL

“[L]a corrupcion socava la legitimidad de las instituciones publicas,

TRIEHNAL CONETITUCIONA. atenta contra la sociedad, el orden moral y la justicia, asi como contra el
Del 21 de Julio de 2005 desarrollo integral de los pueblos;

Mas del 25% del namero legal de miembros del Congreso de () la democracia representativa, condicion indispensable para la

(demandantes) c. Congreso de la Republica (demand] /" estabilidad, la paz y el desarrollo de la region, por su naturaleza, exige
|/ combatir toda forma de corrupcion en el gjercicio de las funciones
/ publicas, asi como los actos de corrupcion especificamente vinculados

con tal gjercicio; (...)".
Asunto:
Demanda de inconstitucionalidad interpuesta por mas del 25% de Estos factores despeian toda duda respecto a la inconstitucionalidad del ecepto
miembros del Congreso de la Republica contra la Ley N.° 28568, | . d Pel uls todo B g pec <1 a Io cnitivi d l.b‘:m df’ al
modifica el articulo 47° del Cédigo Penal. impugnado, ya que anula todo fin preventivo-gener la pena privativa de i
equipararla al arresto domiciliario. Es evidente que la punicion benevolente de hechos que
generan un repudio social absoluto y que afectan en grado sumo diversos bienes juridicos
de particular relevancia constitucional, mina la confianza de la poblacion en el Derecho,
con ¢l consecuente riesgo para la consolidacion del cuadro material de valores recogido en
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CORTE SUPREMA
SALA PENAL ESPI
EXP. N° 06 - 2001
CASO: KOURI BUM
ENRIQUECIMIENTO
LIMA

SENTENCIA

Lima, veintidés de marzo del
dos mil dos,-

VISTOS; en A
proceso penal nimero seis — dos mil uno, seguidc
Emilio Kourl Bumachar por el delito de Corrupciéy:
cohecho pasivo propio - y Enriquecimiento fiic
Estado; interviniendo como Director de Debates
sefior Julidn Rodolfo Garay Salazar; RESULTA
en mérito a la Resolucién Legislativa del Congre
nimero cero quince — dos mil - CR, de foja:
veinticinco de enero del dos mil uno, que declara }
formacién de causa contra Luis Alberto Emilio Kot
presunta comisién de los delitos de Corrupcién de |
modalidad de Cohecho Propio y Enriquecimiento
los articulos trescientos noventitrés tres y cut
Cédigo Penal, y en mérito de la denuncia formaliz
Fiscal de la Nacién que corre a fojas doscier

/A
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situaciones y relaciones y situaciones juridicas no reguladas por otras leyes;

la Convencién Interamericana de  Anticorrupcidn no es

-

)X//

incompatible con el articulo cuatrocientos veinticinco del Cédigo
Penal; Décimo tercero: que, constitucionalmente LA CONVENCION
INTERAMERICANA CONTRA LA CORRUPCION NO COLISIONA
CON EL ARTICULO CUATROCIENTOS VEINTICINCO DEL
CODIGO PENAL, porque, segin el ariiculo cincuenticinco de la
Constitucién Politica del Perti esta Convencién forma parte del
derecho interno; por su naturaleza esta parte de la Convencién que
prescribe que los ciudadanos e!egidbs son Funcionarios Publicos, es
de aplicacién inmediata, es decir, Ja Convencién citada afiade una
clausula al articulo cuatrocientos veinticinco del Cédigo Penal: Décimo
cuarto: que, el Status de CONGRESISTA ELEGIDO, corresponde
a Luis Alberto Emilio Kouri Bumachar esta situacién se acredita por
prueba notoria consistente en el resultado General de las Elecciones
de Abril del dos mil, dado a conocer oficialmente el tres de Junio del
citado afio por el Jurado Nacional de Elecciones ¥ que retrotrayendo
al nueve de abril del dos mil, fecha de la votacion,
determinar que los ciudadanos respectivos hablan elegido al acusado
como Congresista, este resultado fue ratificado por las

se llega a

e
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Uso de Convenciones Internacionales

TERCERO. Que las sentencias impugnadas en revision establecieron que se
utilizd o usd motobombas de la CGBVP, pese a que tiene un fin social

CORTE SUPREM determinado para acudir en caso de siniestros, en beneficio de las

> actividades particulares de la empresa ALFA GAS SA, cuyo representante

PODER UDICIAL legal era el accionante Julio Guillermo Lebrum Magde. En tal virtud, se le
REVISION SENTENCIA N.2 condend como complice primario del delito de peculado de uso doloso

(articulo 388, primer parrafo, del Codigo Penal, modificado por Ley niimero
29703, de diez de junio de dos mil once). Como fundamento juridico de la
condena se mvoco la Convencion de las Naciones Unidas Contra la
Corrupcion —en adelante, la Convencion—, cuyo articulo 3 estipula que “[...]
funcionario piiblico es toda persona que desempeiic una funcion publica o preste un
servicio publico™; asimismo, se hizo referencia al articulo 1 de la Ley 27067,
de veintiocho de noviembre de mil novecientos noventa y ocho, que estatuia
que el CGBVP es una entidad con personeria juridica de derecho publico
interno y constituye un pliego presupuestal.

nombramiento por autoridad compelente
determinante de un vinculo con el Estado o sus
entidades, incluidas empresas piblicas o de
economia mixta—.

r
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TERCERO. Que a este respecto es imprescindible tener en cuenta la
Convencion Interamericana contra la Corrupcion, suscrita por el Peru el
§ a veintinueve de marzo de mil novecientos noventa y seis, aprobada por
| Resolucion Legislativa nimero veintiséis mil setecientos cincuenta y siete. de
trece de marzo de mil novecientos noventa y siete, y ratificada por el Decreto
Supremo namero diecinueve guion noventa y siete guion RE. de veinticuatro
e marzo de mil novecientos noventa y siete. El articulo I de la Convencion
ntiende por funcion puablica, toda actividad temporal o permanente.
‘emunerada u honoraria, realizada por una persona natural en nombre del
I-stado o al servicio del Estado o de sus entidades. en cualquiera de sus niveles
\ jerarquicos: y. por funcionario o servidor publico, cualquier funcionario o
empleado del Estado o de sus entidades. incluso los que han sido
seleccionados, designados o electos para desempenar actividades o funciones
en nombre del Estado o al servicio del Estado. e¢n todos sus niveles

\ / jerarquicos.

L

Lima. veintiocho de junio de dos mil dieciséis.

PODER JUDICIAL

f




Instrumentos nacionales

a
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Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021:

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, 14 de setiembre de 2017

WL CAN - Diagnéstico
' » Definicion de la corrupcion
POLITICA « Tipos de corrupcion
NACIONAL DE P e P
INTEGRIDAD * |dentificacion de actores

CONTRA LA

- Estado actual de la corrupcion en el Peru
(percepcion, mecanismos que promueven la
integridad publica, sancion de la corrupcion)

27
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Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021:
Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, 14 de setiembre de 2017

- Obijetivo General:

Contar con instituciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad
en el ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencion y
sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y local, con la participacion
activa de la ciudadania.

- EJE 1: Capacidad preventiva del Estado frente a los actos de corrupcién
- EJE 2: Identificacion y gestion de riesgos
- EJE 3: Capacidad sancionadora del Estado frente a los actos de corrupcion



Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupciéon 2018-2021:
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Decreto Supremo N2 044-2018-PCM, 26 de abril de 2018

WL CAN

Plan Nacional
“Integridad
vlucha Spdon

EL Per0 Primero |

Las maximas autoridades de las entidades
publicas responsables en el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-
2021 adoptaran, en el ambito de sus
competencias, las medidas necesarias para su
ejecucion y velaran por su cumplimiento.

La Comisidon de Alto Nivel Anticorrupcion a través
de la Secretaria de Integridad Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros se encarga
de realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion
del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018-2021.

y
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Enfoques Ejas (PCM, 201 Obijati ificos (PCM, 201
(CAN, 2012) jes ( . 2017) jetivos especificos ( . 2017)

Prevencidn de |la
Cormupcicn

1. Foralecer la capacidad
de prevencion del Estado
frente a los actos de
corrupcian

11. Garantizar |la transparencia y el acceso a la informacian
publica en las entidades del Estado.

12, Consclidar una gestion de informacian inteprada para la
prevencon de la cormupcicn en la administracion publica.

1.3, Impulsar y consolidar [a reforma del sistema electoral en el
Perd y de las organizaciones politicas

14. Promover e instzlar ura culbura de integridad y de atica
publica, en los {las) senddoresias) cviles y en la cudadania

15. Instalar y consolidar [a gestion de conflictos de intereses y
la pestion de intereses en la Administracion pdblica.

2. denttficacion y Gestidn
de Riesgos

21, Fortalecer el mecanismo para la gestion de denuncias por
presuntos actos de cormupcon

2.2 Impulsar una camrera pablica mentooatca

2.3 Garantizar |la Imtegridad en las Contrataciones de Obras,
Bienes y Sendcios

2.4 Fortalecer la Gestion de Riesgo al Interor de cada Entidad
Publica

Combate de la
COmupCicn

3 Capaddad sanclionadora
del Estado frente a los
actos de comupcion

3.1, Reforzar el Sistema de Justicia Penal
1.2 Reforzar el Sistema Disciplinanio
3.2 Reforzar el Sistema Madonal de Comntrol

1.4 Fortalecer los mecanismos paa recuperacan de activos
y pérdida de dominio ante delitos agravados contra la
administraciaon publica.
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Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, en el numeral IV
propone como estrategia de implementacion del sistema de integridad publica nacional, un
“Modelo de Integridad para las entidades del Sector Publico”, estructurada en nueve

componentes:

1) Compromiso de
la Alta Direccion

4) Transparencia,
Datos Abiertos y
Rendicion de
Cuentas

/) Canal de
Denuncias

2) Gestion de
Riesgos

5) Conftroles
Inferno, Externo y
Auditoria

8) Supervision y
Monitoreo del
Modelo de
Integridad PuUblica

3) Politica de
Integridad

6) Comunicaciony
Capacitacion;

?) Encargado del
Modelo de
Intfegridad PuUblica
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion del Programa de Integridad de la Procuraduria
General del Estado para el afio 2023

Aprobar el “Programa de Integridad de la Procuraduria General del Estado para el
afio 2023”, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Ejecucion, seguimiento y evaluacién

Disponer que la ejecucion del “Programa de Integridad de la Procuraduria General
del Estado para el afio 2023”, aprobado mediante el articulo precedente sea realizado por las
unidades organicas consideradas en su Matriz de Acciones; y que el seguimiento y
evaluacion del mismo sea efectuado por la Unidad Funcional de Integridad Institucional.
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PROGRAMA DE INTEGRIDAD
DE LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO

PARA EL ANO 2023
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Compromiso
de
la
Alta
Direccion

C1. COMPROMISO DE ALTA DIRECCION

8
:
B
:

Accion

Elaboracicn de una matriz que relacions a los
integrantes de la UFN el cumplimiento de las lineas
de trabajo prioritarias en:

Cuatro (04) servidores,locadores
asignados a la UFIl para &

Indicador

Mumera de

Medio de
verificacion

Copia de los Contratos
/o Ordenes de

A002 . - T . ; servidores/locadores - -
a. Monitoreo y Evaluacion. cumplimiento de las lineas de trabajo . . SErViCio, SeguUn
iy . P asignadaos a la UFIL
b. Gestion de Riesgos. pricritarias corresponda.
. Capacitacidn y Comunicacion al denunciante.
Ccl1
Fortalecimisnto
del 6rgano que
sjerce la funcion
de integridad
realizar reuniones informativas sobre los avances D5 (02) reuniones sostenidas con la . .
- . ) .- . - . Mimero de reunicnes ..
ADO3 en la implementacion del Modelo de Integridad en | maxima autoridad administrativa de la ejecutadas Actas de reunion
la PGE entidad ‘
1.2 visibilidad de
Iz integridad coma .
L Elaborar y aprobar el Programa de Integridad 2023 , ) .
obistivo ADOL e =;;a:;i:e &l cum I?rnientc' del M:-delc da Un (01 Programa d integridad dz [2 Documento aprobado Resalucion de
institucional de la U= g P PSE aprobado v aprobacian.
antidad ntegridad.

de integridad
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Gestidn

i
de - . - Medio de
Accion Indicador : e
. g verificacion
Riesgos g
w0
cz1
T identificacion,
— iy
ﬁallﬁclﬂ“? Evaluacion y presentacion de una relacicn de los Dos (02) matrices de riesgos
= mitigacion de los . . . . . . L . .
[T roces0s 0 ADO riesgos de corrupcion y/o inconducta funcional identificados en procesos misionales y Mumero de matrices de infarme
G al:::'.ridades e identificada en procesos misionales y de soporte en de soporte (un tipo de riesgo por riEsgos
H_-' e liES‘;DS productos priotizados por la PGE. procesa)
I3
que afecten la
= integridad publica
o a1
= |
L -
Ca
2a
d o
e
E E L ) ) Dos (02) fichas seguimiento de riesgos
= Seguimiento/monitoreo de las medidas de contral e ) . )
2.2 Mapa de _ ; - - : e de corrupcion y/o inconduwcta Mumers de fichas de Informe
= = . A005 | identificadas en la matriz de riesgos de corrupgidn, y - o = . ;
s N riesgos y controles prevenciin y mitigaciin funcional con mecanismaos de sEguimiento emitidas Katriz de Riesgos
= = prevencion y mitigacion, vigente
(]
bl
9
~d
(]
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C3. POLITICAS DE INTEGRIDAD

3.2 Prevencion y
mitigacicn de
conflictos de

intereses

de conflictos de intereses y sus canales de consulta

difusion

electronicos emitidos
sobre la actividad.
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N Gobierno del Peru NN

Capacitacion
(TN
a (]
33
s e 3.1 codigo de - . numero de Codigos de Resoluc H:lﬂ de
= 0 o —— ADOG Elaborar el Codigo de conducta. Un [01) Codigo de Conducta aprobado conductas aprobades aprobacisn.
=
ez
tﬂ‘ —
o

. . . . . ) Tres (D3] inf d
Revision y validacion de la identificacion de sujetos . res. . |r.1 .::urm.es E. [ﬂﬁmn}l . .
) h - validacion de identificacion de sujetos Mumera de informes
ADO7 obligados de |a entidad a presentar la Declaracion ; . L Informe
obligados a la presentacion de emitidos
Jurada de Intereses e
Decaracion Jurada de Intereses
Mumero de informes o
AD0E sensibilizar y/o difundir la prevencién y mitigacion | Una (01) actividad de sensibilizacion o memorandos o cormeo Informe, Memoranda

y/o Correo electronico

Verificacion del cumplimiento de la Ley N® 31564,
Lay da prevencien y mitigacion del conflicto da

Seis |06) informes de verficacion del

Mumers de Informes

ADO3 . ) cumplimiento de disposiciones de la L Informe
intereses en el acceso y salida de personal del P A pas emitidos
L Ley W* 31564 y su reglamento
servido publico y su Reglamento
seguimiento al registro, presentacion Seis |06] Informes de verificacion del Mumers de informes
AD13 £ Blstro, pr ¥ (o) Infarme

actualizacion de las 0JI de los sujetos obligados.

registro de DJ

emitidos
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C3.4 Incentivos y

L]
9 S;\\ \\!r.’r;,z/"
. ;-'54 )
Gobierno del Peru N

Accion

Coordinacicn para la formulacion y aprobacion del
procedimiento institucionalizade [directiva o

Una (01) Dispositive normativo gue
incluya criterios de evaluacion y

BICENTENARIO
:—=< DEL PERU
2021 - 2024

Indicador

Numern de Dispositive
normativo que incluya
criterios de evaluacion y
periodicidad de

Medio de
verificacion

Dispositivo normativo

reconocimientos AD1D lineamiento) de reconocimiento al personal por su pericdicidad de reconocimiento al L
- - X recenocimiento al personal aprobado.
al personal desempeno alineado a los valores de la personal por su desempeno alineado M
B . por su desampeno
arganizacion a los valores de la entidad aprobado .
alineado a los valores de la
entidad aprobados
Mumero de doecumentos
. : i ) Un (01) documento interno gue internos que dispongan la
Promover la emision de disposiciones internas que ) ) . . iy
L . disponga la implementacion de implementacion de .
aseguren la transparencia e integridad en los ] . DoCumento interno
A1 . s - mecanismaos para promovervalorar la Mmecanismaos para .
procedimientos de seleccion y contratacion de ) - emitido
. integridad en el proceso de promover/valorar la
personal en la entidad. . . .
contratacion del personal. integridad en el proceso de
contratacion del personal.
3.5 Contratacion Tres (03] Informes sobre la aplicaden
de personal Seguimiento a la aplicacidn de mecanismos para de mecanizmos para verificar |a
verificar la idoneidad tecnica y moral de los cargos idoneidad tecnica y moral de los MNumero de Informes
A4 . . . . - Informe
de confianza y de libre designacion, conforme a la cargos de confianza y de libre emitidos
Ley M* 31419 y su reglamento designacion, conforme a la Ley N*
31419 y su reglamento
- ) - : Dos (02) informes sobre la
Saguimiento a la incorporadon de la clausula . .. : . .
_ : . - . incorporacion de la dausula Numero de informes
A5 anticorrupcion en las ordenes de locadon de . - . Informe
L anticormupcion en las ordenes de presentados
servicios (menores a 8 UIT). . .
locacion de servicios menores a & UIT
C3.6 Acciones de
Integridad y Lucha Elabarar, conducir y participar en el proceso de Un (01} del documento bianual Nimern de documentas Resclucion de
contra la A6 aprobacicn del documento bianual Acciones de Acciones de Integridad y Lucha contra anrobados Procuraduria General
Corrupcion Integridad y Lucha contra la Corrupcidn de la PGE la Corrupcian de la PGE aprobado P que lo aprueba

Instituciconal
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Transparencia,
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y rendicion
de cuentas
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a7 Moqilores & ik publcadionss ¥ soualeciies del ; | P Mo S isfommes y'o e '
- Pomal de Transparesda Estindar FTE. e ol it il ST deumento
pubbcacomes ¥ B ualizaciie del PTE
L Mimere de agsanado
a L [0} s rtane etpeec i o la sspacifions an s plgiaa
= I--_-erut! LI i ammdn;—smr‘.'men i.'.n.'l,t.ui plgina web Insiftecional pars slsjsr weh .|n1.l:|.r.n.'-|.'|||.|i'i
o Aot weeh institsdonal para akodar inforsacdan N , , alojar informaddn Enlace del Apartado
il . N informacion rdadonada com la
refaciomada con la imgde mentaciin el el o de e & | mdete d reledicnada con la el
= ey idad e t"':' “i:d ke implementacian del
Q Intag modehn S Fegidad,
H mplersentados
=
=
[7¥)
B
- 4.1 Ducho (D8] Inforeses de seguimienio al Hidmero de informe
8 Trarapasencs ALS Seguimisnto al Registre de Yisha en Lisea - BVL AL E——— ]
= At
o
B
=]
=L
w
o
i e DO Sl FEFISIro Of agemdas Ol & i GUES) I oimees SO0ME & MeEshre U0 O TS
= Ao S i | et ofidales d Dichen (062 b b &l P o dor
O TunOonar s &n el o OF agendas olidiale emitk
E funcionar Aoy o das oficia R e
u " "
0= . B B B Tres | 03] listas de funcionarios oon N"""ft de listas de
Al 1 um L . N 1. L " 'y F
ﬂ Paolbl icae b Bsta de Tundonarie oom cagacid ed de capicided Se dedsiin cbligates & Fumsdonarios com capacidad
(=N Aoy decisibn plblica respordables. de regiamar los aoios F - . e decisiden ohligapdo Lisia peoblicanda
v dhe gestidn de inmeneses PRGN incin da iritanas, FEgEiTa W0 de eresel
: } pblicadas y actualiradad N . N
E publicadias v achealiradas
=
5 4.2 SequirEnted [ anenck .npnr:una de solidtudes 92 58 die selichudes de seoese @ b Persentale de solichudes
Transparendia A2 de deoceio ala inlormnacin. nhoracidn aersida en & plazs - o (2]
Pasiva e gul establecidn atenididas em el plars
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Indicador

Medio de
verificacion

sobre las situaciones adversas comunicadas en los
informes de control simultaneo.

las situaciones adversas encontradas

presentados

e | Seguimiento a la presentacion oportuna de los Constancias de
Implementacion A023 entragables para la implementacion del Sistema de Siete (07) entregables de 51 Numero de constancias cumplimiento emitidas
del Sisterna de Control Interno - 5C1 en el aplicativo de la presentados a la CGR emitidas por la CGR por el Sisterna del
control Interno Contralora General de la Republica - CGR. Aplicativo de la CGR
Seguimiento a la implementacion de . P -
Eul . P L Cinco (05) informes bimensuales
recomendaciones derivadas de servicios de control .- - - . .
) - . emitidos por el OC1 que evidencien Mumeroe de informes
AD24 posterior emitidos por &l Organo de Control L Informe
: Lo avances en &l cumplimiento de las presentados
Interno y la Contralona General de la Republica - . .
coR recomendaciones de control posterior
C5.2 Control
Gubernamental —
ol
Seguim |!arrta al cumpl!mlentn dela _presentacu:rn de Dos [02) informes raferidos a las . _
_ las acciones preventivas o correctivas adoptadas ) Mumeroe de informes
AD25 acciones adoptadas o por adoptar en Informe




B Comunicacion
y capacitacion

Procuraduria General
del Estado

Centro de
Formacioény
Capacitacion

O

Gobierno del Peru

\/Z

'’
N[/

<

I

\I7,
\["f/,::‘

N

AN
7

i\

BICENTENARIO
;=< DEL PERU
M 2021- 2024

C6. COMUNICACION Y CAPACITACION

6.1 Induccidn en

Incorporacicén de contenidos sobre Etica &

Tres (03] informes en que 52 reporta

Nidmero de informes en
que se reporta la

partes interesadas

del Modelo de Integridad.

integridad a . - . e la incorporacion del espacio incorporacidn del espacio
o AD2E integridad, en el proceso de induccidn al personal . pos P 'po =P Informe
nuevos servidores : - relacionado a Etica e Integridad an el relacionado a Etica e
o gue ingresa a la entidad. . ., .
publicos Programa de induccidn de la PGE rtegridad en el Programa
de induccion de la PGE
N de capacitaciones
Incorporacion en el PDP, capacitaciones . . relacionadas con ética
. ;- - Capa PR Dwos (02) capacitaciones relacionadas . . L "
relacionadas con 1) Etica e 2)integridad publica: a) PR . P integridad publica,
: - e s con etica, integridad publica, .
Transparendia y acceso a la informacion b) Gestion - transparencia y acceso a la
. R - — transparencia y accesoa la . e - .
de riesgos, cjmecanismos de rendicion de cuentas, informacidn, identificacion de risseos informacion, identificacion
AD2T d)] Gestidn de conflictos de intereses; e) Toma de - ! - E0S, de riesgos, mecanismos de PP aprobado (3)
. .- . - . . mecanismas de rendicion de ouentas, .
decisiones eticas; f) Gestion de interesas; g) Delitos o rendicion de cuentas, u
i e u otros temas afines a la prevencion y
contra la administracion publica, incluyendo i ) otros temas afinesala
. . lucha contra la corrupcion incluidas en e
soborno transnacional; u otros temas afinesa la ol POP prevencion y lucha contra
L prevencion y lucha contra la corrupcidn. la corrupcidn incluidas en
6.2 Capacitacion
el POP
permansnte en
politicas de
integridad
pesarrollo de jornadas de difusion y/o
capacitaciones de corta duracion [charlas, S Mumero de charlas de
apac R . I ’ Cuatro (04} charlas de difusion y/o o L
AD28 seminarios o talleres) para los servidores, sobre L I difusion y/o actividades de Informe
. % . . actividades de capacitacion —
temnas vinculadas a Etica e Integridad Publica. [No capacitacion
incluidas en el PDR)
CH.3 N
T . o Dos (02) publicaciones en las que s2
Comunicacon de Publicacion de comunicaciones en las que se ) . _—
— informe sobre los avances y logros de Humero de publicacioneas
Politica de ADZS presenten de forma general los avances de la |3 antidad sobre |3 implementacisn afactuadas Informea/Reporte
Integridad” a las implementacion del Modelo de Integridad. p i
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i
] "y g Medi
o - edio de
£ Accion Indicador S——
y capacitacion £ verificacion
-1
- ]
o
Difusién y promocion orientadas a generar una
cultura de Integridad, a través da medios fisicos y/o . )
. L X X ) — Numero de acciones de
virtuales, dirigidos a actores internos, tales como: Cuatro (04) acciones de difusidn y I e
P . difusion y promaocion
AD3D - Cormeos electronicos. promaocion orientados a generar una - Informe
. ; orientados a generar una
- afiches. cultura de integridad itura de intesridad
- Planes de difusidn. culftura os Integr
= - Redes sociales u otros.
o
<
E
o £s.3 Difusidn y promao<cidn de campanas o acciones
[~ Comunicacion de ¥ prome mpan : - Mumero de acciones da
a o= externas sobre estandares de integridad, integridad i T I o
Politica de lucha contra I3 corrupcién dirizidos 3 actores Cuatro (04) acciones de difusion sobre difusion sobre ética &
5 Integridad” a las 4031 ¥ . pe .= - etica e integridad publica dirigidas a | integridad publica dirigidas Informe
. externos (proveedores, usuarios de servicios, .
partes interesadas ) T . X . actores externos a la entidad a actores externos a la
> sociedad civil, sector privado y/o ciudadania en entidad
= general) a través de medios virtuales o fisicos.
‘0
g
=
= Elaboracidn del Plan de Comunicacion interna de |3 | wn (01) Plan de Comunicacion Interna N* de Planes de plan de Comunicacién
E AD32 Entidad que incorpore acciones de difusion en de |a Entidad, contiens acciones de Comunicacidn Interna, Interna de |a Entidad,
(@] materia de integridad. difusion en materia de Integridad. aprobado aprobado
L&)
T
L&)
Una [01) Encuesta referida a clima
6.4 Evaluacicn splicacion de encuesta interna de percepcicn laboral y/o estudios dirigidos a
del-tlima labaral AD33 a los servidores sobre Integridad, en el clima evaluar los conocimisntos, actitudes, | Una (01) Encuesta aplicada Informe
laboral donde desarrollan sus actividades. percepciones y/o practicas sobre el
desempeho ético de los servidores
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Difusicn y comunicacion intema y extarna sobre el
uso de |3 Plataforma Digital Unica de Denuncias del

.

2,
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7

A\

i)

Cuatro [04) comunicaciones internas y
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Indicador

Numero de

Medio de
verificacion

denunciants

denunciante actualizada

proteccion al denunciante actualizada

aprobadas

AD34 ciudadana y las medidas de proteccidn al COMUNICACHoNes Informe
. . externas -
denunciante, a través de los canales de implementadas
comunicacion institucionales.
C.7.1
[ ] o
< Implementadon
o de canal de
= denuncias
=2
=
L
(=]
w Elaboracion de reportes de monitorae de las Nil d ot
) . - . - umero de reportes

o AD35 denundias y medidas de proteccion al denunciante Dos (02) reportes de seguimisnto am i‘tidnsp Repaorte
E' requeridas, otorgadas y denegadas.
g

.
M~
(S

C7.2 Mecanismos Actualizacion de la Directiva para cautelar el Una (01] Directiva para cautelar el Niimers de Diractivas aesolucién de
de protecdon al AD36 otorgamiento de medidas de proteccion al atorgamianto de medidas de

aprobacicn.
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Elaboracion de reportes de seguimisnto y
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Dos (02) reportes de seguimiento y

Indicador

Mumero de reportes

Medio de
verificacion

AD3T monitores sobre |a implementacion del Programa monitaraa amitidos Reporte
de Integridad de la PGE.
Elaboracicn del nforme de capacidad operativa de (01) informe de capacidad operativa Numers de infarmes
4038 | la UFII, instancia que ejerce |a fundcn de integridad de la UFIl presentado a la maxima emitidos Informe
en la PGE autoridad administrativa
Elaboracion de informes de evaluacion de los
resul'.tadns ED!:'I,-E implementacion ',jEI Mode b,de Dos [02) informes de evaluacion, Numero de informes
AD39 Integridad, emitidos por la Secretaria de Integridad amitidos de manara samestral amitidos Informe
Puiblica de la Presidencia del Consejo de Ministros ’
|sIP-PCM)
N L . . Tres (03] comunicaciones recordando
Comunicaciones dingidas a los organos/unidades [. ) -
organicas que tienan funciones responsabilidades funciones/metas,responsabilidades Numero de Memorando y/o
ADAD 'E q P vinculadas con |a implemantacion de ¥

reladonadas con la implementacion del Modelo de
ntegridad.

mecanismos y herramientas del
Madelo de integridad

Comunicaciones enviadas

Informe
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Encargado del
modelo de
integridad

C9. ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

2
g
-1
B
-}
£
@

A4l

realizar reunicnes de coordinacion y seguimianto a
|z implementadion del Modelo de Integridad por
las Unidades Crganicas/Unidades Funcionales
involucradas.

Seis (06] reuniones de seguimiento a
la
implementacién de accicnes del
Modelo de
Integridad.

Indicador

Numero de reuniones
realizadas.

Medio de
verificacion

Actas de reunion

5.1 Funcidn da
acompahamisnto

ADa2

Difundir dentro de la entidad que [a UFll ez la
encargada de brindar orientacion y asistencia
técnica sobre la cormecta y oportuna
implementacion de las normas, herramientas yio
mecanismos vinculados al modelo de integridad
publica; y absolver las consultas respecto a la
pertinencia o no de adoptar una determinada
accion a la luz de los principios eticos que informan
el modelo.

Cuatro {04) 0 mas comunicadionas
formales

Numero de
comunicaciones formales
efectuadas

Comunicaciones
formalas

A3

Emitir informes no vinculantes con
recomendaciones u orientacionas gue surjan a
partir de consultas fracuentes sobre un mismo

tema, o de oficio cuando advierta situaciones que
representen algun riesgo al comportamiento ético
de funcionarios y servidores de la entidad.

Dos (02] informes de recomendacion

Mumero de informes de
recomendaciones emitidos

Informe
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B Resultados evaluacion al ano 2022
Tﬂh|ﬂ Nﬂ‘ ﬂ3 TEIhl'-EI N-\:- ‘]4
Brechas por componente Brechas por componente
Etapa 01 Etapa 02
COMPOMEMNTE Resultados a COMPONENTE Resultados a
.. Brecha . Brecha
Diciembre Diciembre
C1. Compromiso de la Alta Direccion 0.67 0.33 Cl. Compromiso de |a Alta Direccidn 1.00 1]
C2. Gestidn de riesgo 0.75 0.25 C2. Gestion de riesgo -1 1
C3. Politicas de integridad 0.60 0.40 C3. Politicas de integridad 0.88 0.1z
C4. Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas 1.00 o C4 Transparev cia, datos abiertos y r.End.n:u:ln de cuentas 0.79 021
C5. Controles interno, externo y auditoria 1.00 i) C5. Contrales INTerno, externcy auditoria 0.0 1
CE&. Comunicacion y capacitacién 0.96 0.04 C6. Comunicacion y '_:a'pa':'“c'”" = L
C7. Canal de denuncias 1.00 0 C?.CEHH|I:|-E.I:.|EI1IJI'IEIE-£ 0.75 0.2%
CE. Supervision y menitoreo 0.50 0.50 CE. Supervision y menitores — =
C2. E do del Mod de Integridad 1.00 i}
C3. Encarzado del Modelo de Integridad 0.47 053 e e e e

- Elaboracion: Propis
Elaborascion: Propis Fuente: i

Fuente-
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