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I PLENO JURISDICCIONAL SUPREMO EN MATERIA LABORAL

la ciudad de Lima, los dias 4 ¥ 14 de Mayo de 2012, los Jueces Supremos
ntegrantes de las Salas de Derecho Constitucional y Social Permanente y
Transitoria de la corte Suptema de Justicia de la Republica, fueron
odados para la realizacién del T Pleno Jursdiccional Supremo en materia
oral. Las sesiones sc llevaron a cabo en la Sala de Juramentos del Palacio
tongal de Justicia de esta ciudad con la presencia del senor Presidente del
Poder Judicial en la sesién inaugural, sefior doctor César San Martin Castro, y
los siguentes Magistrados Supremos: Flcira Visquez Cortez, Ramiro Eduardo
s’ Cano, Roberto Luis Acevedo Mena, Javier Arévalo Vela, Ricardo
O Vinatea Medina, Elizabeth Roxana Mac Rae Thays, Eduardo
undo Ricardo Yrivarren Fallaque, Isabel Cristina Torres Vega, Néstor
uardo Morales Gonziles y Juan Chaves Zapater.

El sefior Coordinador del Pleno, sefior doctor Roberto Luis Acevedo Mena,
luego de constatar la asistencia de los Magistrados convocados declaro
instalada la Sesién del I Pleno Jutisdiccional Supremo en materia laboral:
asimismo, sefialé como mecanismo de trabajo: 1) Presentacién de los temas
sometidos al Pleno a cargo de cada uno de los consultores, 2} Debate,
3) Votacién, 4) Exposicién del Acuerdo, y, 5) Redacciéon de los Acuerdos
Plenarios a cargo de los consultores v magistrado coordinador.

Luego de los debates realizados en la forma indicada, se adoptaron los
siguientes acuerdos:

MA N° 01: PROCEDENCIA DE LA PRE TENSION DE REPOSICION

DESPIDO INCAUSADO Y DESPIDO FRA UDULENTO EN LA VIA

ARIA LABORAL Y LA TRAMITACION DEL RECLAMO DE
RACIONES DEVENGADAS EN DICHOS S UPUESTOS

a.

SOBRE LA PROCEDENCIA DE LA PRETENSION DE
REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO Y DESPIDO
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FRAUDULENTO EN LA VIA LABORAL REGULADA POR LA

/EFY PROCESAL DEL TRABAJO (LEY N° 26636).
& _"l

Pleno acord6 por unanimidad:

“Los jueces de trabajo en los procesos laborales ordinarios regulados por la Ley Procesal

del Trabapo, Ley 26636, estin fauuitados para conocer los proceioy de impugnaciin o
1iad de despido imcansado o despido frandulento, que de ser fundado tengan como

vonspeuencia la reposicign del trabajador al centro de trabafe.”

LA PROCEDENCIA DE LA PRETENSION DE
REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO Y DESPIDO

FRAUDULENTO EN LA VIA LABORAL REGULADA POR LA
NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO (LEY N° 29497).

El Pleno acordé por unanimidad:

“Los jueces de trabajo estin facultadss para conocer de la pretensin de reposicicn en
casos de despido incawsado o despido fraudulento, en ¢/ proceso abreriado laboral, siempre
gue la reposicion sea planteada como pretension dnica.”

TEMA N° 02: INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS
DERIVADOS DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

‘ a. SOBRE LA COMPETENCIA DEL ORGANO JURISDICCIONAL
LABORAL PARA CONOCER DE LAS DEMANDAS DE DANOS
Y PERJUICIOS POR ENFERMEDAD PROFESIONAL, TANTQ
POR DANO PATRIMONIAL COMO POR DANO MORAL,
El Pleno acotdé por unanimidad:

“Los Jueces que egerven competencia en ¢f marco de ln Ley Procesal del Trabajo nsimero
26636 y en lz Nuera Ley Procesal del Trabajo nimero 29497, conocerdn de las
demiandas de darios y perjuicios por responsabilidad contravtual tants por dasis
patrimonial, que abarca el lucro cesante J dafio emergente, como por dutio mordl,
especialmente en los casos de enfermedad profesional”

SOBRE LA RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADOR EN LOS
DANOS Y PERJUICIOS DERIVADOS DE ENFERMEDAD
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FESIONAL Y SU NATURALEZA CONTRACTUAL, ASf
O LA NECESIDAD DE CALIFICAR LA MISMA COMO
AL POR EL DEMANDANTE.

El Pleno acordé por unanimidad:

Wwe la responsabilidad del empleador por loi dadios ¥ peryuicios derivador de

epprmedad profesional es de naturalesa contractudal,  ast aebe ser calificada por ¢f Jues,
ndependientemente de la calificacion o de Iz omision en la valificacidn por parte del
degnandante o del demandadp.”

c. SOBRE LA NECESIDAD DE QUE EL DEMANDANTE

ACREDITE LOS ELEMENTOS DE LA RESPONSABILIDAD
CIVIL
El Pleno acordé pot unanimidad:
Wue e/ trabapador debe cumplir con probar la existencia de la enfermedad profesional, y
el empleador, el curmplimtiento de suy obiigaciones legaler | laborales ¥ convencionaler.”

d. SOBRE LA FORMA DE DETERMINAR EL QUANTUM
INDEMNIZATORIO.

El Pleno acordd por mayoria:
“Probada la exdrtencia del dano, pero no el monto preciso del resardmiento, para efectos
de determinar ¢l quantum éndemm';amnb es de aplicavidn o establecido en ef articuly

1332° del Cédigo Civdl, salvo que las partes hubieran aportado prucbas suficientes sobre
el valor del mismo.”

MA N° 03: TRATAMIENTO DE LAS HORAS EXTRAS EN SECTOR
ADO Y EN EL SECTOR PUBLICO

SOBRE LOS TRABAJADORES QUE NO SE ENCUENTRAN
SUJETOS A LA JORNADA DE TRABAJO Y, POR TANTO,
TIENEN DERECHO AL PAGO DE HORAS EXTRAS:

TRABAJADORES QUE CUMPLEN LABORES
INTERMITENTES.

ElPleno acordd por unanimidad:




Los trabajadores de espera, vigilancia o custodia, no estdn comprendidos en la Jornada
mdxima 00 si es que su prestacion de servicios se realiza de manera intermitente.”

b. SOBRE LAS LIMITACIONES PRESUPUESTALES COMO
JUSTIFICACION PARA EL NO RECONOCIMIENTO DE
HORAS EXTRAS EN EL SECTOR PUBLICO.

El Pleno acordé por unanimidad:

“Las limitaciones presupuestales no privan a los trabajadores del Sector Piblico de gosar
del pago de horas extras 51 se ha realisado trabago en sobretiempo. 57 la relacién laboral
§e encontrara vigente y el frabafador I acepla, procede la compensacion come wna
alternativa al reconocimiento econdmico del sobretiempo.”

¢.  SOBRE LA POSIBILIDAD DE 1LAS ENTIDADES DEL SECTOR
PUBLICO DE COMPENSAR EL PAGO DE HORAS EXTRAS
CON PERIODOS DE DESCANSO SUSTITUTORIO.
El Pleno acordé por unanimidad:
“Existe la posibilidad que las entidades del Sector Piblive compensen el pago de boras
NIray con periodor de descanso sustitutorio. Sin embargo, para ello, tal como en el Sector
Privads, es necesaria la aceptacion del trabajador y su manifestacion de conformidad
consigrada en un acerds (convenio).”
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