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VIII PLENO JURISDICCIONAL SUPREMO EN MATERIA
LABORAL Y PREVISIONAL

En la ciudad de Lima, el dia 06 de agosto de 2019, se reunieron los Jueces
Supremos integrantes de la Primera y la Segunda Salas de Derecho
Constitucional y Social Transitorias de la Corte Supreina de Justicia de la
Republica para la realizacion de la audiencia del VIII Pleno Jurisdiccional

Supremo en materia Laboral y Previsional. La sesién se lievé a cabo en la Sala

de Juramentos de Palacio Nacional de Justicia de esta ciudad con la participacién
e los siguientes Magistrados Supremoé: Duberli Apolinario Rodriguez Tineo,
vier réval.c.) Vela, Eduardd Raymﬁndo Ricardo Yrivarren Fallaﬁ;ue, Isabel
| Marfa Sofia Vera Lazo, Rosa Maria Ubillus Fortini, Ulises
Augusto Yaya aeta, Victor Radl Malca Gﬁay}lupo y Martin Eduardo Ato

Alvarado. Se deja constancia que la Sefiora Jueza Suprema Mariem Vicky de la

Rosa Bedrifiana no asistié por encontrarse de licencia.

El sefior coordinador del Pleno, Juez Supremo Javier Arévalo Vela, luego de
constatar la asistencia de los magistradoé convocados declard instalada la sesion
del VII Pleno Jurisdiccional Supremo en materia Laborai y Previsional;

asimismo, se sefialé como mecanismo de trabajo: 1) Presentacion de los temas

sometidos al Pleno; 2) Formulacién de los puntos de discusion; 3) Debate; 4)

Votacidon y 5) Acuerdo.

Luego de proceder 0?’1'17 votacidn, se tomaron los siguientes acuerdos:
/7 S |
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LA PROTECCION DEL FUERQ SINDICAL

Ei Pleno acordo por unanimidad:
F

La legislacion laboral peruana adopta la tesis del fuero sindical amplio, por lo
que no solo protege a los dirigentes sindicales previstos por el articulo 31° del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo durante su

- gestion, sino también a todos aquellos que hayan cesado en el cargo, si son objeto

de un despido originade por su actividad sindical pasada, as! como también
protege a todo trabajador contra el despido y cualquier acto de hostilidad

motivado por su participacion en actividades sindicales.

EFERY0OS DEL CONVENIO COLECTIVQ CELEBRADO POR SINDICATOS

MINORITA
wmes

El Pleno acordd por unanimidad:

No se puede extender fos efectos del convenio colectivo suscrito por un sindicato
minoritario a aquellos trabajadores que no estan afiliados al mismo o que no
estén sindicalizados, salvo que el propio convenio, por acuerdo entre las partes,
senale lo contrario en forma expresa o el empleador decida unilateralmente
extender los efectos del convenio colectivo a los demas trabajadores; siempre y

fonsd

_wwando se refie

7

amente a beneficios laborales mas favorables al trabajador.




En caso el trabajador haya estado imposibilitado de afiliarse a un sindicato
debido a que formalmente no existia .un'vinculo labérai_ con el empleador, una
vez declarada la existencia de una relacién laboral dentro del proceso judicial
respectivo, correspondera otorgarle al trabajador los beneficios pactados en los
convenios colectivos y/o laudos arbitrales econémicos, tomando en cuenta los

siguientes parametros:

- Encaso el trabajador siga laborando para el empleador, deber4 decidir a

P

qué sindicato se afiliard, a fin de que se pueda determinar qué convenios

y/o laudos arbitrales le puedan corresponder.

el trabajador ya no contintie laborando para el empleador, se le
conocer todos los beneficios laborales pactados en convenios

colectivos y/o laudos arbitrales suscritos por el sindicato que escoja.

Asimismo, en aplicacién del articulo 70° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de TréEEl'o, el presente acuerdo también es aplicable a los

laudos arbitrales econdmicos.




Corte Sigpprema db_Srstivia o by Fyocittho

S5S.

RODRIGUEZ TINEO

YRIVARREN FALLAQUE

TORRES VEGA

VERA LAZO
UBILLUS FORTINI po—
YAYA ZUMAETA
MALCA GUAYLUPO % §
\_Z "
Y

ATO ALVARADO



BLDER

P %@ymaéﬂ@méé%/@

VII PLENO JURISDICCIONAL SUPREMO EN MATERIA

' LABORAL Y PREVISIONAL

A PROTECCION DEL FUERO SINDICAL
PLANTEAMIENTO
11 La libertad sindical
La hbertad smdlcal es la facultad auténoma que tienen todos Ios
jadores para poder constituir organizaciones sindicales, asi como para
afiliarse llas comi Ta finalidad de defender sus intereses gremiales o
desaﬁharse de las mismas sin que esto condicione o perjudlque su

permanencxa en el centro de trabaJO

Esta garantia sindical se encuentra reconocida por la Constitucion Politica

del Pertt de 1993, en el inciso 1 del articulo 28°, que establece:

P ”El Estado reconoce los derechos de smdwaczon negoczaczon colectwa Y

/ huelga. Cautela su e]erczczo democritico:

1. Gar@aﬁza Ia libertad sindical




mo de participar activamente de ellos, ya sea solo como miembros 0 como
representantes de dicha organizacién, sin que esto constituya una causal

valida de despido o perjudique su continuidad laboral.

Asimismo, a nivel internacional el Estado ha ratificado varios convenios
reconociendo la libertad sindical, entre los mds importante estin los

Convenios OIT Nos. 87, 98 y 151

“Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincién y sin
autorizacion previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones
que estimen convenientes, asi como el de afiliarse a estas organizaciones,

con la sola condicion de observar los estatutos de las mismas”.

Sin embargo, la real dimensién de la libert_ad's_indical 1o solo se limita a la
facultad o derecho de organizarse a través de sindicatos o pertenecer a estos,

sino que implica una proteccién del representante sindical, as{ como de los

miembros del sindicato a fin de que puedan ejercer sus derechos y

atribuciones pienan(ente? y con total libertad. Esta proteccmn M

conocida como
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El ff_’_uero sindical

0 hemos sefialado en el punto anterior, el fuero sindical constituye
a dimensién del derecho de libertad sindical, lo cual ha sido reconocido a

nivel jurisprudencial en nuestro pafs.

Asi, el Tribunal Constitucional en la Sentencia N° 5474-2006-PA ha senalado

que:

“la libertad sindical protege a los dirigentes sindicales para que puedan
desemperiar sus funciones y cumplir con el mandato para el que fueron
s;_es_decir, protege a los representantes sindicales para su
sindical. Sin esta protecciéﬁ 1o sefia posible el ejercicio de una
setie de derechos y libertades talés como el derecho de reunién sindical, la
defensa de los infereses de los trabajadores sindicalizados y la
representacion de sz;:s afiliados en procedimientos administrativos y
Judiciales. Del mismo modo, no seria posib.le un adecuado ejercicio de la

negociacion colectiva y el derecho de huelga.

4. En efecto, esta es Ia proteccion sindical conocida como fuero sindical,

7 " que es una de las dimensiones del derecho de sindicacién ydeln

sindic qite s% deriva del articulo 28 de la Constitucion [..G*—
‘
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El propio Tribunal Constitucional reconoce la importancia del fuero sindical

y que el mismo )forﬁi'a parte de la libertad sindical. EHo también ha sido

Ta Sentencia N° 02318-2007-PA/TC, la misma que en su

"El fuero sindical reviste especial relev.ancia dado que sin él no seria
posible el ejercicio de una serie de derechos y libertades, tales como el
derecho de reunidn sindical, el derecho a Ia proteccion de los
representantes sindicales para su actuacion sindical, la defensa de los
intereses de los tmbajadoreé sindicalizados y la representacion de sus
aﬁliadqs en ﬁrocedimientos hdmi'nistmtivos y. judiciales. Del mismo

.modo, no seria posible un adecuado ejercicio de la negociacion colectiva y

En ese sentido, es claro que sin el fuero sindical no se podria ejercer

adecuadamente la libertad sindical, ni ningiin otro derecho y/o facultad

conexa a este,

En ese orden de ideas, segin el autor AREVALQ VELA podemos senalar

que:

e

0 é‘z‘?dical es un mecanismo protector de la libertad sindical

que perpite el r}é}ercicio de la misma por parte de los trW que

s,
™




0 hemos indicado, el Estado Peruano ha suscrito varios Convenios de
Ia OIT, en los cuales, ademés_ de la libertad sindical, también se recondce al
fuero sindical; asi, lo sefialado en el afticulo _11° del Convenio N_° 87, vy lo
sefialado en el articulo 1° del Convenio N° 98 (aprobado por Résolucién
Legislativa N° 14712), constituyen fuentes para el reconocimiento del fuero

- sindical como un instrumento de proteccion de los dirigentes sindicales.
onvenio N° 87, articulo 11°, sefiala:
o TodoMiembro de la Organizacién Internacional del Trabajo para el
o
%— vigor el presente Convenio se obliga a adoptar todas las
medidas necesarias y apropiadas para garantizar a los trabajadores y a
los empleadores el libre ejercicio del derecho de sindicacion”.

/ El Convenio N° 98, articulo 1°, sefiala;

“1. Los trabajadores deberdn gozar de adecuada proteccion contra todo

acto de discriminacion tendiente a menoscabar la libertad sindical en

relacion con su empleo.

gl
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sujetar el empleo de un trabajador a la condicidn de que no se

afilie a un sindicato o g la de dejar de ser miembro de un sindicato;

(b) despedir a un trabafador o.perjudicarlo en cualquier otra formaa
causa de su afiliacion siﬁdieﬁ? o de su partfcipaéién en a.ctivz_'dades
sindicales fuera de las horas de trabajo o, con el consentimiento del

empleador, durante las horas de frabajo”.

Asi, podemos afirmar que el fuero sindical y la libertad sindical “son
instituciones que se interrelaci_ona'n y que se requieren de modo reciproco™; asi, el
fuero sindical es el derecho protector, el mismo que protege a la libertad

siridical.

En NUestro. mierto interno, ademas del inciso 1 del articulo 28° de la
Constitucion Politica de 1993 antes sefialado, podemos indicar que el fuero

. sindical también se encuentra regulado en el articulo 29° del Texto Unico
/\f Ordenado de laLey de P_roductividad y Corﬁpeﬁtividéd Laboral, el arﬁculo

/ 31° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Coléct_i?as de Trabajo

vy en el articulo 46 del Reglamento del Texto Unico Ordenado

T
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En todas estj‘sy\a/se establece la nuhdad del despido del trabajador que

tenga como.miotivo 0 causa su afiliacidn a un sindicato o su partlapacu)n en

s sindicales; sin embargo, Ias normas aluden principalmente a la
eccién de los dirigentes sindicales o los fundadores de sindicatos, no
existiendo una regulacion _expresa de prbtéccién para a.quelios trabajédores
que no ejercen cargos directivos dentro del sindicato pero que realizan

actividad sindical.
Asf, de acuerdo a GOMEZ VALDEZ citado por AREVALO VELAS3,
podemos sefialar que las caracteristicas del fuero sindical en nuestro

ordenamiento son las siguientes:

ta\de una garantia otorgada a ciertos trabajadores que han formado

» Otorga inmovilidad del status del trabajador que ejerce una actividad

sindical.

clausulas
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* Es temporal, pues dura en tanto se ejerza el derecho de representacién

'Y

meses después de terminado el mandato.

a reservada a los dirigentes del sindicato, y es entregado solo a los

miembros que les corresponder de acuerdo a ley.

Como se explicara en el siguiente punto, estas caracteristicas corresponden

a una concepcion restringida del fuero sindical, la misma que no permite

una proteccidn integral de la libertad sindical.

Fuero sindical restringido y amplio

que ofrece el fuero sindical varia dependiendo si se aplica una

a concepcion amplia del mismo.

Concepcion restringida

1.3.1.

En este caso, podemos seftalar que el fuero sindical restringido es aquel que
se da cuando la proteccién objetiva que brinda est4 limitada al Wl

e se piestan los servicios, mientras quel | proteccién
- N
te a los dirigentes sindicales*.

[
4

\

S /
4 AREVALO VELA, Javier. Op. Cit. Pag. 28 !
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C Asi, sobre la Concgpc;‘ion restringida del fuero sindical, ELIAS MANTERO
-~ : ' : ' _

senala: o

amado “fuero sindical” es un mecanismo de proteccién que ha
establecido la ley a favor de ldeter.minadas personas qite rér_zlizan éie_rfés
actos de actividad .sin.dical. Su principal objetivo es recortar alguﬁas
acciones del empieador permftidas normalmente por la ley 0. por el
ejercic.io de la ﬁzcultad de direccion que pudieﬁm afectar la actividad del
dirigente sindfcal tales como el despido arbitrario o el cambio de centro

de trabajo”

- Nuestro ordenamiento interno se adhiere a esta concepmon, asi, el articulo

29° del Texto Unico Ordenado dela Ley de Productividad y Compentlvzdad

ntes mencionado sefiala:

“Es nulo el despido que tenga por motivo:
a. La afiliacién a un sindicato o la participacion en actividades
sindicales.

{[...1".

Lo misn osucede coflo sefialado en el articulo 46° del Reglamento del Texto

‘5 s -
fones Colectivas de Trab 'o."";l_.ima. Editorial J@es.

1995 P3g. 99
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“La nulidad del despido procede:

a.  Tratdndose de candidatos a representantes de los trabajadores

alizacion del proceso electoral, hasta treinta (30) dias después de
concluidé este; |

b. Tratandose de representantes de los trabajadores, haéta noventa
(90) dias después de haber cesado én el cargo.

En ambos casos, la proteccién alcanza solo a quienes postulan, han sido
L elegidos o han cesado en cargos que gozan del fuero sindical, conforme a

o~

ley”.

La misma posicién se puede encontrar en el articulo 30° del Texto Unico
Qrdenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo (en adelanta

TU T),que seﬁala: '

>

"El fuero sindical garantiza a determinados trabajadores no ser
despedidos ni trasladados a otros establecimientos de la misma empresa,

sin justa causa debidamente demostrada o sin su aceptacion.
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El articulo anterior debe ser concordado con el articulo 31° del TUOLRCT,
— el mismo que regula los alcances de la proteccién del fuero sindical en

nuestro pafs.

proteccion del fuero sindical otorgada por el articulo 31° del TUOLRCT,

de la siguiente forma:
a. Proteccion a los fundadores y adherentes (inciso a del articulo 31°)

En el caso de los {undadores se reﬁere ala protecc:mn de los traba}adores
que parhczparon en la constltucmn del smdxcato, rruentras que en el caso de
adherentes se refxere a ia protecaon de los traba}adores que se afilien a

proteccion brindada es solo por un tiempo

8 “Articulo 31.- Estén amparados por el fuero sindical:

a) Los miembros de los smd;catos en formac:on desde la presentacron de lo sohc.rtud de regrstro y,
hasta tres (3) meses después. '

b} Los miembros de la junta directiva de los sindicatos, federac:ones y confedemcrones asf como los
delegados de las secciones smdfcales Enel marco de g negocracron cofectrva se podrcr ampliar el
émbito de pro teccion del fuero sindical. - :

El estatuto sefiolard qué cargos comprende fa pro tecc;on :

¢c) Los delegados a gue se reﬁere el articulo 15 y los representantes a que se reﬁere eI art;cufo 47 de
la presente norma.

d} Los Condidatos o dmgentes o] delegados treinta (30) dios calendario antes de la realizacion del
proceso electoral y hasta treinka {30).dfds. calendario despues de concluido éste.

e} Los miembros de la comisién nggociadara de un pliego pet:tono hasta tres (3) meszozré's”'de

concluido el procedimiento respéctivo.

Las partes podrd; -establecer en la conyencion
7AREVAL/0)€lfa Javier. Op. Cit. Pag3¢. 7

iva el nimero de dirigente\bgmpargdos L.
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b. Proteccion de los directivos (inciso b del articulo 31°)

=

sel caso dé J6s dirigentes sindicales, se les concede proteccién durante el
de su mandato y/o representacién, a fin de que puedan ejercer

emente el cargo en beneficio de sus afiliados.

Asi, el Tribunal Constitucional, en el Fundamento 13 de la Sentencia N°

0206-2005-PA/TC, sefiala;

“(...) una proteccion especial para los dirigentes sindicales, toda vez que
estos ultimos, libremente elégidbs, detentan la representacion de los
frabajadores. sindicalizados a ﬁn de defender sus intereses.
Consecueﬁfemente, todo acto lesivo, no justificado e irrazonable, que
ores sindicalizados y a sus dirigentes y que haga

imprnﬁiﬁib‘l???ju;ncionamiento del sindicato, deberd ser reparado”.

7\ ¢ Proteccion de los reclamantes (incisos c y e del articulo 31°)

!

un




Es importante resaltar que esta proteccién se extiende a aquellos
representantes de los trabajadores en las empresas donde no exista el
numero minimo de trabajadores para constituir un sindicato, asi como

también en aquellas empresas que no tienen un sindicato constituido a pesar

her la cantidad de frabajadores minima para constituir uno.

d. Proteccion de los candidatos (inciso d del articulo 31°)

También se otorga proteccién a aquellos trabajadores que han postulado a
un cargo directivo dentro del sindicato, hayan sido o no elegidos en las
elecciones llevadas a cabo.

importante sefialar que la proteccién del fuero sindical no solo abarca a
0), sino también a aquellos que han cesado

€I sus cargo:

e. Fuero convencional (segundo péarrafo del articulo 31°

En este caso, es a través de un pacto colectivo que se extiende la proteccién

del fuero sindical a trabajadores distintos a los sefialados expresamente en

mediante un acuerdo consensuadd entre
‘ - R o CL T

3
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empleador y trabajadores que se establecen los alcances del fuero sindical,

- incluso a trabajadores que no tengah la calidad de dirigentes sindicales.

Como p de; verse, nuestro ordenamiento lin".u'tal la proteccién del fuéro
sin : al 4 una concepciéh restringida del miémo; sin embargo, ello no
ide una aplicacién amplia del .fﬁe.r.o. sindical en atencién a los convenios
de la OIT ratificados por el Pert1y alas recomendaciones que la oIr emite;
ello, sin perjuicio de 1a apliéacién del principio de in dubfo pfo operario en el

articulo 28° de la Constitucion Politica de 1993.

1.3.2. Concepcién amplia

protege a todo trabajador que realice actividad sindical, sean o no

dirigentes?.

Asi, sobre la concepcion arnplia del fuero sindical, ERMIDA URIARTE

- senala: _
R

o

“I...1es actuglmente Jeﬁm‘do como el conjunto de medidas de proteccion -
/_, del dirigentqy del/ﬂi fitante sindical, que tienden a ponerlo a cu!{gﬁ){
r

| h
Yl \-..E!
‘\ .o -c:-_/‘? - - o
. . . H : .
8 AREVALC{!{ELA, Javier, Op. Cit. Pég 29. ] ' /g = - .
\’; “\\ . . : . A / ///’,:’_,_ —————— 7:“
o . . - i ;
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los perjuicios que puedan sufrir por su actuacion y a posibilitar un

desarrollo normal y eficaz de la actividad sindical .

“En igual sentido, el Comité de Libertad Sindical de la OIT se ha
pronunciado en mds de medio centenar de casos sosteniendo que la
proteccién debe alcanzar a todos los trabajadores y que dicha proteccion
es particularmente necesariu traténdose de dirigentes sindicales, como se
4 desprende, ademas dela mterpretaczon Zzteml del artzculo 1 del convemo
| de la OIT N° 98 se ha dicho con razén si solo se proteglem a los demas
representantes de los tmba]adores que desempenan acciones gremmles, el
sistema de proteccwn de la libertad sindical seria msuﬁctente y parcial,
dado que para que se pueda pmctimr libre y efectivamente la actividad

no solo es necesaric proteger a quienes dirigen y adoptan

también es necesario cubrir a quienes las

efecutan 10,

Esta concepcién amplia del fuero sindical se ve respaldada por lo resuelto
~en la Casacion Laboral N° 5481-2015-LIMA NORTE, 1a mlsma que en su _

C nsiderando Décimo Segundo establece que:
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“[...1 adopta como criterio de interpretacion de los alcances del fuero
sindical la concepcion del fuero s.i_ndicgl amplio, por lo gue los jueces

deb

n corisiderqr esta institucién como el conjunio de medidas
destinadas o proteger no solo a los d.irig'entés sindicales preﬁistos pdr In
ley dumnte su geshon sino también aquellos que hayan (szdo) cesado(s)
en el cargo si el despzdo se ha ori gmado por su actw:dad smdzcal pasada,
asi como también a proteger a todo tmba]ador contra el despzdo y
cualquzer acto de hostilidad motivado por su partzczpaczon en la actividad

smdzcal i

¥ Asimismo,'es importante seﬁalar que el Considerando Décimo Cuarto de
dicha Casacion, de confonmdad con Io sefialado en el artaculo 22° del Texto
ico Orde ado de la Ley Orgamca del Poder }udlczal ha senalado el

al del criterio de mterpretamon del fuero

sindical antes indt

En ese orden de ideas, se debe c:ons1derar al fuero smdlcal como “el con]unto
de medzdas destmadas a profeger no solo a los dmgentes smdzcales premsfos por la

: Iey dumnte su gest:on smo tamblen uquellos que ha yan sido cesados en el cargo, si

el desptdo se ha orzgm do por| su actimdud smdzcal pasada ast como tambzen q

Oteger a todo trabajador coutrq el despido y cuaiquzer actp de hostilzdad otivado




por su participacion en la actividad sindical, provengan del empleador o de
terceros™1,

Aplicacion de los Convenios de 1a OIT

plicacién de los convenios Nos. 87, 98 y 151 de la OIT, ratificados por el
Perty, relativos al derecho a la libertad sindical en el desarrolio del presente

tema se realiza conforme lo seﬁalédo en el articulo 55° de la Constituicion
Politica del Perti, que establece:

“Los tratados celebrados por el Estado y en vigor forman parte del derecho
. nacional”.

mo, la\Cuarta Disposicién Final y Transitoria de la Constitucién

“Las normas relativas a los derechos y a las libertades que la Constitucion

reconoce se interpretan de conformidad con la Declaracion Universal de
; _ . . o _
/

Derechos Humanos y con los tratados y acuerdos internacionales sobre

las mismas materias ratificados por el Pert”.

: Di;}j&icién'
PR9497, 1la misma qﬁe%éeﬁala:

17
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@ “Conforme a lo establecido en la cuarta disposicién final y transitoria de

la Constitucion Politica del Perii, los derechos laboral_es, in_dividuales 0
colectivos se interpretan de cokformidad con la Declaracion Universal de

techds Humanos y con los tratados y acuerdos internacionales sobre

a materia ratificados por el Perd, sin perjuicio de consultar ._Ios
pronunciamientos de los drganos de control de In Organizacion
Internacional del Trai:ajo (OIT) y los criterios o decisiones adoptados por
los tribunales internacionales constituidos segiin tratados de los que el

Perti es parte”.

En ese sentido, por mandato expreso de la Constitucién Politica del Pert, es
obligacién de los jueces interpretar los derechos laborales de conformidad
con los convenios internacionales, entre los que se encuentran los Convenios

de la OIT.

A RDO

La Ieéislacién\hlﬁal—pt?ana adopta la tesis del fuero sindical amplio, por

lo que no solo protege alos dirigentes sindicales previstos por el articulo 31°
del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo
durante su gestion, sino también a todos aquellos que hayan cesado en el
cargo, si son objeto de g;’;a/de' ido originado por su actividad sindical

o
pasada, asi como también prot¢ge a todo trabajador contra el despido y

tivado por su participacion en aggiﬁﬁzges
N
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1. EFECTOS DEL CONVENIO COLECTIVO CELEBRADO POR
SINDICATOS MINORITARIOS

La negociacion colectiva

La negociacion colectiva se encuentra reconocida en el articulo 28° de la
Constitucién Politica del Peru como uno de los derechos mas 1mportantes
que fomenta el Estado para prevenir y soluczonar conﬂlctos laborales entre

empleadores y trabajadores.

La negociacion colectiva permite la solucién de los conflictos colectivos de
abajo, siendo por ello deber del Estado incentivarla a fin de asegurar que

ores logren remuneraci

S y condiciones de trabajo dignas.

En ese orden de ideas, la hegociacién colectiva se constituye en un medio
por el cual se garanhza la libertad sindical. A31, eI Tribunal Constltucmnal
ha sefialado en la Sentencia recaida en el Expedlente N° 02211 2009 PA/T C

lo siguiente:

7 Sin ?b/ rgo udemas de los dos planos de la I:be: tad sindical antes

mencighados, debg también considerarse la gamntza para el ejercicio de
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propios trabajadores. En tal sentido, el contenido esencial de este derecho

no puede agotarse en los aspectos orgdnico y funcional, sino que a este

Inimo e indisponible deben afiadirse todos aquellos dereclhos.de
ctividad o :ﬁedios de accién éue resulten neceéarios, dentrb del respeto. a
la Constitucion y la ley, ?am que la o%'_ganizacién sindical cumpla los
objetivos que a su propia naturaleza corresponde esto és el désar?ollo la
proteccion y la defensa de los derechos e mtereses asi como el
mejoramiento socml economtico Yy mmal de sus mtembms Por
conszgu:ente cualqmer acto que se onente a 1mpedzr 0 restrmgzr de
manera arbitraria e injustificada la posibilidad de accion 0 Ia_capaczdad

de obrar de un sindicato resultard vulnératorio del derecho de libertad

sindical”.

ue la negociacién colectiva se materializa a

través de la celebracion de los convenios colectivos de trabajo, y también de

la expedicién de los laudos arbitrales econémicos.
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“Fundamento 29: “Se le define como el acuerdo gue perm:te crear,
modificar o extinguir derechos y oblzguc:ones r@‘erzdas a remuneraciones,

condiciones de trabajo, productividad y demds aspectos concernientes a

"~las e

ones laborales. En puridad, emana de una autonomfa relativn
Consistente en la capac:dad de regulac:on de las relaczones laborales entre

los representantes de los tr aba]adores y sus empleadores [ J7
Asimismo, la Organizacion hlterﬁa_cionai del Trabajo (OIT) en el numeral
2.1 del articulo 2° de la Recomendacién N° 91, sefiala que el convenio

colectivo es:

“[...] todo acuerdo escrito relativo a las condiciones de trabajo y de

empleo celebrado entre un ethleado_n un grupo de empleadores o una o

varigs organizaciones de empleadores, por una parte, y, por otra, una o

arias\prganizaciones representantes de los trabajadores [...]".

o _
Podemos indicar que el convenio colectivo nace de la autorregulacién de los

trabajadores y emple_ado_re's, quienes acuerdan _muttiameﬁte determinados

derechos u obligacior{és que regirén las relaciones laborales, los que se
incorporan al contrato de trabajo y subsisten durante la vigencia de este’

ﬁlﬁmb, hasta finaliz_ada la relacién laboral.
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“f...]1 El convenio colectivo permite la facultad de autorregulacion entre

tmﬁ@ ado 'es y empleadores, a efectos de reglamentar y admmzstmr por: sf

i5t0s sus mtereses en conﬂwto Surge de In negoc:ac:on Ilevada a cabo

entre el empleador o una orgamzacwn de empleadores y unao wmas
organizaciones sindicales, con miras a ordenar y regular las relaciones
laborales. En la doctrina aparece bajo varias denominaciones; a saber,

contrato de paz social, acuerdo corporativo, pacto de trabajo, etc. [...]".

En el caso del laudo arbitral, si bien S_e origina en el marco del sometimiento
del traba}ador y empleador en fofmé voluntaria y obiigatbria ala decisién
de un tercero acerca del derecho reclamado, de acuerdo a 10 senalado en el
' el Texto Umco Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas
jo, Décreto Supremo N° 010-2003-TR, (en adelante TUOLRCT),

tiene efectos idénticos a los del convenio colectivo:

“Los acuerdos adoptados en conciliacion o mediacién, los laudos
arbitrales y las resoluciones de la Autoridad de Trabajo tienen ln risma
naturaleza y surten idénticos eféctos gue las convencion.es adoptadas en
negociacion directa”. | o |

——

n ese sentido, el agtierdo [ue se adopte respecto del presente temat/ambh‘:ﬁ




pangm
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1.3, Fuerza vinculante de los convenios colectivos

Respecto a este punto el inciso 2 del articulo 28° de 1a Constitucidn Politica

el Peril sefiala géle;

“[...] La convencién colectiva tiene fuerza vinculante en el dmbito de lo

concertado f...]”

Esto tambieén ha sido sefialado por el Tribunal Constitucional en el

Fundamento 33 de la Sentencia del Expediente N° 008-2005-PI/TC.
De igual forma, el articulo 42° del TUOLRCT sefiala en forma expresa que:

“La convencién colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las

artes que la adoptaro liga a ésias, a las personas en cuyo nombre se

celebro y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que se

incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en la misma,

Y con excepcion de quienes ocupan puestos de direccibn o desempefian
i
7 cargos de confianza”.
/ Debe tenerse presente que tanto la Constitucién Politica del Pert como el

j TUOLRCT senalan que.-uno de los temas que se regula en el convenio
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ello de conformidad con la autonomia colectiva y la libertad contractual que
ﬁel_ien este tipo de acuéi‘dos; por tal m@tivo, podemos concluir que .el
convenio cc_)lectivo Hene ﬁerza Viﬁcﬁlante eﬂ el émbité de lo céncerta&o, ya
que .el empleador y los trainajadéres pueden establecer validamente el

-

! v. - r-’/ . - + 13
alcance, las limitaciones o exclusiones del convenio colectivo; siendo esto,

En relacion a esto, la Casacidon Laboral N° 117-2017-LIMA, ha sefialado:

“Décimo Primero.- Aunado a ello, nétese que el primer pdrrafo del
articulo 28° del Decreto Supremo N° 011-92-TR, establece que : “La
fuerza vinculante que se menciona en el Articulo 42 de la Ley implica que

convencion colectiva

partes podﬁin establecer el alcance, las
 exclusiones que auténoﬁmmente acuerden con arreglo a
ley”; enunciado normativo 'que debe ser concofdado con el segundo
pérrafo del articulo 29° del mismo dispositivo legal, Ljue prevé Que: “Son
clausulas delimitadoras aquellas destinadas .regula? el ambito y
vigencia pfel_ CONVENIo éalect_ivo”. Asi, las clausulas d_elimi_tad_ofas son

™

entendidas getmo ajjuellos acuerdos que delimitan el dmbito de aplicacis

funcionalf territoyial, temporal y personal deli convenio colectia”,

) R

U .24 | o i’%;;
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Nuestro ordenaxmento laboral no establece la aflhac:lon ala Orgamzaaon
sindical como elemento determmante para acceder a 1a aphcacmn de los
convenios colectivos; sin embargo, ello no 1mp11ca que todo trabajador no

iliado a un-sindicato, sea beﬁeﬁciado pér se por el convénio colectivo, ya

ue ello’desalentaria la aﬁhaaon al mismo, y tal como hemos md1cado, el
/ no solo promueve la negoaacwn colectiva, sino también la

sindicacion.
En ese orden de ideas, el articulo 9° del TUOLRCT senala:

“En materia de negociacién colectiva, el sindicato que aﬁlie a la mayoria
absoluta de los tmba]adores comprendzdos dentro de su ambzto asume la

representacién de la totahdad de los mismos, aungue no se encuentren

sindicatos que dfilien en conjunto a mds de la mitad de ellos.

En tal caso, los sindicatos determinafén lé forma en que ejercerdn esa
representacién sea a prormta prbporcioﬁal al niimero de aﬁliados,
encomendadaa uno de los sindicatos. De no haber acuerdo cada smdzcato

representa inicamente a sus aﬁlmdos

i bien dicha norjha oforga una representacmn legal al smdlcato

que los smdicatois mmorltanos no puedan

¥ : D o
P _

; {/., - .
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v participar de la negociacién colectiva, pues ello implicaria restar eficacia al
derecho de libertad sindical, pero si se debe determjnar el alcance de 105
acuerdos a Ios que arriben estos smdzcatos mmontamos, pues, nuestro

ordenalﬁlento 10 senala en forma expresa este aIcance

En emismo sentido, la Casacion Labora_l N° 117-2017-LIMA, se sefiala:

“Décimo Cuarto: [...]"mayor representatividad sindical” establecida en
la legislacion no significa la exclusion de la participacién de un sindicato
minoritario en el pmce&imienfo de ﬁegobiucién colebtiva no limita en
forma absoluta su representacwn 0 e]erczczo de los derechos mherentes a
la hbertad smdzcal pues como lo ha precrsado el Trlbumzl Constztuczonal
el sistema de mayor representac:on lo que busca es preczsamente, valga la
redundancia, representar a los trabajadores, lo cual obviamente incluye

ién, Y con mayor razon, alas minorias sindicales”

Adicionalmente, debemos tener presente el principio jurisprudencial de
cumplimiento obligatorio contenido en la Casacién Laboral N° 12901-2014-
CALLAQ de fecha veintiséis de abril de dds mil diecisiete, el misnio_qﬁe

sefiala:

“Lo disce%anteladamente permite concluir que cuando el convenio

colective/” ha sido celebrado por una organizacion sindical de




ST
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la mayoria de los trabajadores no puede extenderse los efectos del
5,

convenio coleckivo de este sindicalo a los no afiliados del mismo, pu

nefritivie desalentaria la afilincion en tante los Frabajadores preferirian

2y
no afifiarse o una organizacion sindical, pues de igual modo gozarian de

beneficios pactados en los convenios colectivos que celcbre dicio

sindicato”
En ese orden de ideas, v de conformidad con lo senalado en el principio
42° dei TUOLRCT,

jutisprudencial ante

S indicado v los articulos 9°
podemos indicar que cuando estamos ante un convenio colective suscrito

por un- sindicato mavyoritario los efectos del mismo (ambito de aplicacion)
corresponden a todos los trabajadores, afiliados y no afiliados, por mandato
expreso de la ley, pero cuando estamos ante un convenio colectivo suscrito
o aplicacic

sor un sindicato minoritario, los efectos del mismo (ambito de aplicacion)

nzaranas

solament

Asimismo, en aplicacién de la autonomia colectiva, la autorreguiacion, la

fuerza vinculante v las clausulas delimitadoras de los convenios coiectivos
se podra extender el ambito de aplicaci(’)n de los derechos y obligaciones

acomdados en el convenio colectivo quscrlto pOI un qmdlmto mmontano, a

jos trabajadores que no formen parte de dicho Smdmato 0 que no estén
4 ‘-\ 4

_sindicalizados, siempre que las partes lo hayan acordado en forma expresa

Sl ‘./;,—"
o en caso el empleador decida unilateralmente extender los efectos de
efieran

/,-»"‘"’E'(_)ﬁ_iﬁénte be?efici
o

H

/-
/



/ En ese sentido, el Tribunal Constitucional en la Sentencia recaida en el
Expediente N°® 008-2005- PI/TC, senala:

[...]¢l producto net.;oua! einana de una autonomia sindical relativa

/h

istente en la capacidad de regulacion de las relaciones laborales entre
los representantes de los trabajadores y sus empleadores, como lo ha

sertalado [...]”

Solo en aplicacion de esa autonomia sindical, las partes pueden regular el

ambito de aplicacion del convenio colectivo en los sindicatos.

Reconocimiento de la relaciéon laboral

en bajo el cual se te contrato, el trabajador no tenia
| formalmente vinculo laboral con el empleador, entonces el trabajador se
/ / encontraba imposibilitado de afiliarse a un sindicato y por lo tanto de
acceder a los beneficios pactados en los convenios colectivos y/o laudos

/ arbitrales; sin embargo, en caso de existir una desnaturalizacion del régimen

contraci:ual utilizado, el trabajador ro puede verse perjudlcado por la

!
i

Ctltud ilegal de su empleador que le 1mp1dlo L}e1cer su derecho de

sindicalizacion positiva.
Asi, al tener el trabajador formalmente una relacién de naturaleza civil con
el empleador, la 1/}/ encubiia una rc!auon de naturaleza laboral en fraude

I
1

T
-~ alaley, estabd imposi
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pardmetros del principio de razonabilidad, no puede denegarse el
otorgamiento de los beneﬂcios pactados en los convenios colectivos o los
laudos arbitrales, toda vez que resulta razonable Ia 1mp051b1hdad del
traba]ador de afiliarse a un sindicato cuando no existia aparentemente una

relacién laboral.

1, dentro de un proceso judicial donde se determine la existencia
a relacion laboral, corresponde otorgarle al traba]ador Tos beneficios
pactados en los convenios colectivos y/o laudos arbitrales, tomando en

cuenta los SIgmentes parametros.

- En caso el trabajador siga laborando para el empleador, deber4 decidir a
qué sindicato se afiliard, a fin de que se pueda deter_ini_nar qué convenios

y/o laudos arbitrales le puedan corresponder.

tinte laborando para el empleador, se le
0s beneﬁcms laborales pactados en convenios

colectivos y/o laudos 'arb_itrales suscritos por el sindicato que escoja.
2. ACUERDO

No se puede extender-los efectos del convenio colectivo suscrito por un

‘sindicato minoritayio a aquellos trabajadores que no estan afiliados al mismo

?ue}esken sif dic(ai;'t dgg, salvo que el propio convenio, por acuerdo
(‘» N |
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entre las partes, seiale lo contrario en forma expresa o el empleador decida

En caso el trabajador hava estado imposibilitado de afiliarse a un sindicato
debido a que formalmente no existia un vinculo laboral con el empleador,
una vez declarada la existencia de una relacion laboral dentro del proceso
judicial respective, corresponde vtorgarle al trabajador los  beneficios

pactados en los convenios colectivos v/o laudos arbitrales econdmicos,

' tomando en cuenta los siguientes parémetros:

En caso el trabajador siga laborando para el empleador, debera decidir a

icato se afiliara, a ti ffue se pueda determinar qué convenios

los le puedan corresponder.

- En caso el trabajador va no contintie laborando para el empleador, se le
deberd reconocer todos fos beneficios laborales pactados en convenios

colectivos y/o faudos arbitrales suscritos por el sindicato que escoja.

7

Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, el presente acuerdo

i e

/
&

aplicable a los Lc}tdeS arbitrales economicos.

i

1 /) “‘ 30
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