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l. REGISTRO UNICO DE ABOGADOS/AS ASPIRANTES PARA SER PROPUESTOS/AS COMO PROCURADORES/AS
PUBLICOS/AS Y PROCURADORES/AS PUBLICOS/AS ADJUNTOS/AS — RUAAPP

¢Qué es el RUAAPP?

El RUAAPP es un sistema de registro e inscripcion de abogados que aspiran a ser designados como
procuradores/as publicos/as y procuradores/as publicos/as adjuntos/as, siendo el Unico medio por el cual los
referidos abogados pueden acceder a dichos cargos.

Asimismo, en este registro se encuentra consolidada informaciéon y documentacién sobre los abogados
solicitantes y aspirantes, informacion que es utilizada por los respectivos drganos responsables del proceso de
seleccion para que procedan con la verificacion de requisitos y evaluacion curricular.

La apertura del RUAAPP se ha dispuesto mediante acuerdo del Consejo Directivo.
El RUAAPP es permanente, y la realizacion de las inscripciones es dinamica y constante.

El 6rgano encargado de la administracion del RUAAPP es la Direcciéon de Informacién y Registro (DIR).
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Il. SECCIONES Y SUBSECCIONES DEL RUAAPP

El RUAAPP esta integrado por dos secciones:

» Procuradores/as publicos/as
» Procuradores/as publicos/as adjuntos/as

Cada seccion esta conformada por las siguientes subsecciones:

» Nacionales

» Regionales

» Municipales

» Especializadas

» Fuerzas Armadas y Fuero Militar Policial

Es importante precisar que los abogados que soliciten su inscripcion en el RUAAPP solo podran elegir una
seccion y subseccion en la que pretendan ser inscritos.
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I1l. FASES DEL PROCESO DE SELECCION

Proceso de Seleccion para la Designacion de Procuradores/as Publicos/as

12 Fase: Inscripcion en el 22 Fase: Convocatoria
RUAAPP Individual

Verificacion de Evaluacion Verificacién de Entrevistas
requisitos curricular requisitos personales

Pruebas de confianza

32 Fase: Designacion y
Juramentacion

. . Juramentacion
Designacion

y Acreditacion
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IV. FASE DE INSCRIPCION EN EL RUAAPP

4.1. ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA ASPIRAR A PROCURADOR PUBLICO

Esta etapa consiste en la revision por parte de la DIR de la informacion y documentacion presentada por los abogados
solicitantes, a fin de verificar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

» Tener nacionalidad peruana de nacimiento.

» Tener pleno ejercicio de derechos civiles.

» Tener el titulo profesional de abogado.

» Tener el siguiente periodo de ejercicio profesional:

» No menor de ocho (08) afios de ejercicio profesional, para acceder al cargo de procurador publico.

» No menor de cinco (05) afios consecutivos de ejercicio profesional, para acceder al cargo de procurador publico adjunto.

» No menor de cinco (05) afios consecutivos de ejercicio profesional para acceder al cargo de procurador publico municipal.

» No menor de tres (03) afios consecutivos de ejercicio profesional, para acceder al cargo de procurador publico adjunto
municipal.

» Tener colegiatura y habilitacion vigente.

» Gozar de idoneidad profesional y trayectoria en defensa juridica.

» No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

» No haber sido condenado por delito doloso, ni destituido o separado del servicio del Estado por resolucién firme, o hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

>

propio.

No tener procesos pendientes con el Estado al momento de solicitar su inscripcion al RUAAPP, salvo procesos por derecho
» Acreditacidn respecto a contar con especialidad juridica vinculada con la subseccién a la que postula. ‘




SOLICITUD NO ADMITIDA

En caso que, de la revisidon de la informacion y documentacion se verifique que el abogado solicitante no cumple
con los requisitos exigidos para el cargo de procurador/a publico/a o procurador/a publico/a adjunto/a, o se
advierta el incumplimiento de lo contenido en la declaracion jurada que se anexa a la solicitud de inscripcidn, se
le declarard “solicitante no admitido/a”, no pudiendo acceder a la etapa de evaluacién curricular.

SOLICITUD ADMITIDA / PUBLICACION DE SOLICITANTES ADMITIDOS

La relacion de aquellos abogados que hayan sido declarados “solicitantes admitidos” por haber cumplido con los

requisitos exigidos para aspirar a una plaza de procurador publico, es publicada en el portal web institucional de
la Procuraduria General del Estado.
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PROCEDIMIENTO DE TACHA

Mediante este procedimiento, se puede cuestionar cualquier
requisito exigido en el reglamento, en el Decreto Legislativo N°
1326 y su Reglamento. Asimismo, se puede cuestionar la
solvencia e idoneidad moral de los abogados solicitantes
admitidos.

Para ello, la tacha debe ser presentada ante la DIR, dentro de los
cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de
publicada la relacion de solicitantes admitidos, siempre que
resulte necesario v justificado.

La tacha debe ser presentada debidamente motivada vy
acompanada de elementos objetivos y probatorios, asi como,
con otra documentacion pertinente y relevante.
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4.2. ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

Esta etapa consiste en la asignacion de puntaje que realiza la DIR a la
documentacion curricular presentada por los abogados solicitantes, para lo
cual se utiliza el “Formato de Puntaje Obtenido en la Evaluacion Curricular”,
tomando en consideracion los parametros de puntaje establecidos en dicho
instrumento técnico.

Una vez culminada la calificacion curricular, la DIR elabora la relacién de
“aspirantes inscritos/as” (aquellos que alcanzaron el puntaje minimo exigido
en esta etapa). Dicha relacién es publicada en el portal web institucional de la
Procuraduria General del Estado.

Aquellos/as abogados/as solicitantes que no alcancen el puntaje minimo
exigido, son declarados “solicitantes no inscritos/as”, siendo notificados
debidamente.
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SOLICITUD DE REEVALUACION

Mediante esta solicitud, los “aspirantes inscritos/as” y “solicitantes no inscritos/as” pueden solicitar a la DIR que
realice una reevaluacidon de su puntaje obtenido, cuando asi lo consideren y resulte justificado. Esta solicitud
debe ser presentada al dia habil siguiente de publicados los resultados de la evaluacién curricular, y debe estar
fundamentada en el marco de los documentos presentados y en el supuesto error de valoracion de los mismos.

Es importante sefialar que, en dicha solicitud se debe proponer un puntaje estimatorio, de lo contrario, la
solicitud se desestima.

APELACION

En caso se declare infundada la solicitud de reevaluacion, se podra interponer recurso de apelacion dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes de la notificacion desestimatoria.

El érgano encargado de resolver los recursos de apelacién en esta etapa es el Secretario General del Consejo
Directivo de la Procuraduria General del Estado, quien, en caso revoque lo resuelto en primera instancia,
dispondra que la DIR modifique el puntaje y registro, y realice la actualizacidon correspondiente en el RUAAPP.
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V. FASE DE CONVOCATORIAS INDIVIDUALES

Esta es la segunda fase del proceso de seleccion. Esta conformada por la etapa de verificacion de requisitos y
etapa de entrevista personal.

El/la abogado/a que pretenda participar en esta fase, debe haber logrado su inscripcién en el RUAAPP. Para tal
propdsito, debe presentar su postulacién individual, dentro del plazo sefialado en el cronograma,
acompafando los documentos especificamente requeridos en la convocatoria. También debe consignar la
siguiente informacion:

a) Nombre completo del/a postulante.

b) NUmero de DNI del/a postulante.

c) Numero y nombre de la convocatoria.

d) Denominacion clara de la seccidon y subseccion a la cual postula.
)

e) Foliado y firma de los documentos fisicos o virtuales presentados
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5.1. ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS

En esta etapa, el Secretario General del Consejo Directivo verifica que
los postulantes cumplan con los requisitos previamente exigidos en
las bases de cada convocatoria individual.

A los postulantes que cumplen con los requisitos exigidos se les
declara “candidato/a”, y se programa su entrevista personal, previo
desarrollo de las pruebas de confianza.

A aquellos postulantes que no cumplen con alguno de los requisitos
exigidos, se les declara “no apto/a”, comunicandosele su condicidn
conforme lo dispuesto en cada convocatoria.
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SOLICITUD DE REEVALUACION

Mediante esta solicitud, los postulantes declarados “no aptos/as” pueden solicitar al Secretario General que
realice una reevaluacién de los resultados de |la etapa de verificacién de requisitos, cuando asi lo consideren y
resulte justificado. Esta solicitud debe ser presentada al dia habil siguiente de publicados los resultados de la
verificacidon de requisitos, y debe estar fundamentada en el marco de la informacién o documentos presentados
y en el supuesto error de valoracion de los mismos.

APELACION

De declararse infundada la solicitud de reevaluacién, los postulantes no aptos/as podran interponer recurso de
apelacion. Para tal efecto, este recurso debe ser interpuesto dentro de los dos (2) dias habiles siguientes.

El 6rgano encargado de resolver los recursos de apelacion en esta etapa es el Consejo Directivo de la
Procuraduria General del Estado, quien, en caso revoque lo resuelto en primera instancia, dispondra que el
Secretario General modifique la condicidon del postulante, si es que logra cumplir con los requisitos exigidos.
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5.2. PRUEBAS DE CONFIANZA

Estas pruebas permiten lograr una evaluacion mas integral respecto a la idoneidad de los candidatos,
permitiendo identificar aspectos actitudinales, conductuales y de idoneidad que exige el perfil de la
plaza convocada.

Existen tres tipos de pruebas de confianza:

a) Prueba patrimonial: tiene como objetivo verificar la situacion patrimonial y veracidad de la
informacién declarada por el/la postulante en la “Declaracién Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas”.

b) Prueba socioecondmica: tiene por objeto identificar posibles conflictos de intereses del/a postulante
en el ambito familiar, empresarial, laboral o politico, segun la informacion consignada sobre su
entorno social y econdmico en la “Declaracion Jurada para la Gestion de Conflicto de Intereses”.

c) Prueba psicologica: tiene por finalidad evaluar las habilidades intelectuales, los rasgos de
personalidad y los niveles de juicio y emociones respecto a las exigencias profesionales, éticas y
morales requeridas.
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5.3. ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL

Esta etapa es desarrollada por el Consejo Directivo de la Procuraduria
General del Estado, quien actia como Jurado Calificador.

La entrevista personal consiste en el dialogo mediante el cual el Jurado
Calificador evalua la aptitud, actitud, nivel académico, solvencia técnica
y moral, experiencia, trayectoria, especialidad y capacidad de los
candidatos para ejercer el cargo de procurador publico, asi como, otros
factores que garanticen una entrevista integral, siendo la Unica forma ,
de evaluacidn de los candidatos en esta etapa. La entrevista personal | .
puede ser presencial o virtual.

Al finalizar la entrevista personal, cada miembro del Consejo Directivo
consigna el puntaje obtenido por cada candidato en el “Formato de
Calificacion de Entrevista Personal”, procediéndose a efectuar Ia
sumatoria de dichos puntajes, los cuales no pueden exceder de 60

puntos. ‘
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VI. PUBLICACION DEL RESULTADOS FINALES

Finalmente los resultados finales seran producto de la suma del puntaje obtenido en la primera fase
(inscripcidon en el RUAAPP) y la calificacion asignada en la entrevista personal.
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VI. INSTRUMENTOS NORMATIVOS DEL PROCESO DE SELECCION:

» Decreto Legislativo N° 1326

» Reglamento del Decreto Legislativo N° 1326 (Aprobado mediante DS. N° 018-2019-JUS)

» Reglamento del Proceso de Seleccién para la Designaciéon de Procuradores/as Publicos/as y Procuradores/as
Publicos/as Adjuntos/as. (Resolucion del Procurador General del Estado N° 071-2020-PGE/PG)

Instructivo Informativo N° 01-2021-PGE-DIR-ACTUALIZADO

Instructivo Informativo N° 02-2021-PGE-SGCD-ACTUALIZADO

Y VYV

VII. PAGINAS WEB — ENLACE DE INGRESO AL RUAAPP — REDES SOCIALES

www.gob.pe/procuraduria

Pagina de Facebook: Procuraduria General del Estado

Cuenta de Twitter: Procuraduria Pert@PGE_Peru
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MUCHAS GRACIAS




