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1. El ambito de la ética
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El ambito de la ética

) El ambito de la ética es el ambito de la
convivencia humana.

3y La ética esta presente en nuestra conductay
practica diaria.

Nuestras acciones y conductas afectan a

La ética tiene que ver con exigencias de conducta y orientaciones para la vida de las personas como

agentes morales cuyas acciones y conductas afectan, de uno u otro modo, el bienestar, el desarrollo o los
derechos de otras personas.



2. Etica publica

La ética publica puede entenderse como un hacerse
colectivo.

Que permiten un mejor desarrollo
de la convivencia y una mayor
expansion de la autonomia vy
libertad del ser humano.

Un proceso en el que la colectividad y los individuos van
generando aquellas pautas de conducta y un determinado

tipo de caracter. (Manuel Villoria Mendieta. Etica publica y
corrupcion. Madrid: Tecnos, 2000)



Aproximacion de la Defensoria del Pueblo a la ética publica:

“La ética publica son las relaciones que se
producen entre personas, colectivos e
instituciones, en la esfera publica, que se basan
en criterios de justicia y de respeto por las
normas convenidas socialmente”.

(Defensoria del Pueblo. Documento de
Trabajo N° 12. pg. 8)
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Etica publica

Lo fundamental de la ética publica es el respeto a los derechos de los
ciudadanos.

Este respeto se debe dar entre los propios ciudadanos en sus
relaciones sociales: solidaridad, tolerancia, responsabilidad y respeto.

Y de parte de las instituciones publicas y privadas que generan
servicios a la ciudadania



3. INTEGRIDAD

Trabajo grupal: Procuraduria General del Estado
https://www.youtube.com/watch?v=RcYKK8SXCKE&t=2s

Cada grupo trabajara 2 componentes que conforman el
Modelo de Integridad (uno de ellos sera impuesto por el
equipo organizador y el otro lo propondra cada grupo).

Por cada componente, hay que identificar lo siguiente:
- Una fortaleza

- Una debilidad
- Un reto


https://www.youtube.com/watch?v=RcYKK8SXCkE&t=2s

3. INTEGRIDAD

Definimos la integridad como:

Cumplir con la palabra dada

¢Donde encontramos nuestra
palabra como servidores
publicos?

é¢Donde encontramos la palabra
dada de la institucion?

En el cumplimiento de su misidn

En el correcto ejercicio de institucional

nuestras funciones



3. Modelo de Integridad

Visibilizacion de la integridad
como  objetivo  institucional.
Fortalecimiento del drgano que
gjerce la funcién de integridad.

Evaluacién  de  los .
componentes del Compromiso de Identificacién y mitigacion de

Modelo.  Indice  de Alta Direccion riesgos. Mapa de riesgos.
capacidad preventiva.

Supervision
y monitoreo

Encargado del Politicas de
ool gy Canal de Modelo de Cotin ok [
proteccion.  Posibilidad denuncias Integridad Debida diligencia.
Contratacion. Incentivos

de denuncias anénimas.
y reconocimientos.

Comunicacion Transparencia
y capacitacion

Procesos de induccién Controles Transparencia activa y

en ética e integridad. pasiva. Rendicion de
Capacitacion cuentas y datos abiertos.
permanente.

Comunicacion con
stakeholders

Sistema de control interno.
Control gubernamental.



4. POLITICA NACIONAL

PLAN NACIONAL DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION



4. POLITICA NACIONAL El enfoque de integridad

@ocoE G20 #PCM=

FARA UNA VIDA MEJOR

2019: Ano de la Lucha contra la corrupcién y la impunidad

Estandar de
cumplimiento
(modelo de integridad publica)

+
Enfoque de integridad

Identificacion de
riesgos y diseno de
controles eficientes
(corrupcion, conductas 'y
practicas cuestionables)

(Cultura proactiva)

+

iNo se descuida el
aspecto
sancionador!

Centrado enla
persona
(ciudadanos y funcionarios)

+

Enfoque punitivo

(Cultura de casos reactiva)

Mayor comunicacion



4. POLITICA NACIONAL

ANTECEDENTES POLITICAS APROBADAS

* Convencion * Politica Nacional de Integridad y Lucha
Interamericana Contra Contra la Corrupcion (DS 092-2017-
la Corrupcion » PCM)

* Convencion de  Plan Nacional de Integridad y Lucha
Naciones Unidas Contra la Corrupcion (DS 044-2018-
Contra la Corrupcion PCM)

|EL Peru PRIMERO |



4. POLITICA NACIONAL

Enfoques de la Politica y del Plan

Enfoque preventivo. “PREVENCION ANTES QUE SANCION”. Las acciones inciden en generar una cultura
de integridad y de prevencion de la corrupcion.

Enfoque hacia gestion descentralizada (subnacional). Las acciones del Plan estan orientadas —de manera especial- a
fortalecer la institucionalidad para prevenir y combatir la corrupcion a nivel subnacional.

Enfoque social. Se visibiliza la necesidad de cerrar brechas sociales y econdmicas que profundizan los
efectos negativos hacia poblaciones vulnerables como personas de bajos recursos econdomicos y las
mujeres

Enfoque participativo. La elaboracidn del Plan es fruto de participacidon activa de sector publico (CGR,
MP, PJ, MINJUS, DP, CNM, SERVIR, OSCE, ANGR, AMPE, Congreso), sector privado (CONFIEP, CCL y SNI),
y sociedad civil (PROETICA, Consejo de la Prensa Peruana, Iglesias y centrales sindicales.




5. POLITICA NACIONAL

Marco de Referencia del

PNILC 2018-2021
‘ PLAN NACIONAL
1.- Informe de la Comision Presidencial de DE INTEGRIDAD
Integridad Y LUCHA
| CONTRA LA
| | CORRUPCION
gD’é Ii;e-rllfjsjtudlo de la OCDE sobre Integridad en el 2018-2021
|
:J: MINISTERIO 3.- 100 Acciones para un pais sin
i corrupcion
[

o vicumbre

4 " 4.- Compromiso de Lima — Cumbre de
v, delas Ameéricas

las Américas




5. POLITICA NACIONAL

Acciones del Plan de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion 2018-
2021

(D.S. 044-2018-PCM)

|EL Peru PriMER 0 |



5. POLITICA NACIONAL

EJES DEL PNILC 2018-2021

Capacidad preventiva del
Estado

Identificacion y gestion de
riesgos

Capacidad sancionadora
del Estado

Transparencia y gobierno digital

Cultura por la integridad

Rendicion de cuentas

Participacion ciudadana

Carrera publica meritocratica

Politicas de integridad (uso de recursos publicos,
regalos, gestion de intereses, conflicto de interés)
Politicas de relacionamiento con proveedores
Gestion de conocimiento y manejo de informacion
Simplificacién administrativa

Planificacidon de la gestidon basada en riesgos
Implementacion del control

Aseguramiento del funcionamiento de canales de
denuncias

Fortalecimiento del sistema judicial

Fortalecimiento del sistema disciplinario administrativo




5. Denuncias anticorrupcion

Definimos la corrupcidon como:

“El mal uso del poder publico o privado para obtener
un beneficio indebido; econdmico, no econémico o
ventaja; directa o indirecta; por agentes publicos,
privados o ciudadanos; vulnerando principios y
deberes éticos, normas y derechos fundamentales”.

Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
Comision de Alto Nivel Anticorrupcion - CAN



6. PCM ante el Congreso 2021

P Dos medidas importantes para — _ . .

fortalecer la lucha contra Ia Asegurar la probidad e idoneidad en el
corrupcion ejercicio de la funcion publica.

Publicacién de Decreto Supremo con

la  nueva Politica Nacional de Fortalecer la transparencia y la rendicion de

Integrldgfj y- Lucha contra la cuentas.

Corrupcion hacia el 2030 _

Aprobacion de la Estrategia de Fortalecer la institucionalidad y la mejora

Prevencion de la Corrupcidn del ti

Poder Ejecutivo al 2022 continua.

Fortalecer el control social y las denuncias.
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