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EL DERECHO INTERNACIONAL FRENTE A 
LAS EMPRESAS EN SU RELACIÓN CON LOS 

DERECHOS HUMANOS



https://youtu.be/DDvvZSdFCeQ
https://www.youtube.com/watch?v=aUIZrqTiDJ0


“En las últimas décadas, se ha hecho cada vez más evidente 
que el goce efectivo de los derechos humanos se encuentra 

estrechamente asociado a la actuación de actores distintos al 
Estado. La responsabilidad primaria por violaciones de 

derechos humanos sigue estando con el Estado, pero los 
actores privados vienen cobrando un rol determinante para la 

protección y el respeto de derechos en contextos muy 
distintos” 

(Blanco, 2016) 



Empresas y Derechos Humanos

Impactos 
positivos

Impactos 
negativos

Problema inicial: 

Ausencia de lineamientos 

claros y mandatorios para 

que los Estados garanticen 

derechos humanos frente a 

actores privados



Respeto

Garantía

No discriminación

Vida

Integridad

Medio 
ambiente

Obligaciones generales respecto a DDHH



I II III

Normas de la Subcomisión de la 

ONU sobre empresas 

transnacionales y otras 

empresas comerciales con 

respecto a los DDHH (2003)

Adopción progresiva de normas no 
vinculantes para Empresas

Pacto Global de las Naciones 

Unidas para la inversion 

responsible (2000)

IV

Líneas directrices de la OCDE 

para empresas multinacionales 

(revisadas en 2011)

Declaración Tripartita de la OIT 

sobre los principios concernientes 

a las empresas multinacionales y 

las políticas sociales  (revisada en 

2022)



"Proteger, 
Respetar y 
Remediar”



Principios Rectores – proceso de elaboración

(CIEDH, 2020)



CARACTERÍSTICAS

• Superposición entre deber de protección y obligación de

garantía (prevención)

• Enfoque en empresas: de todo tamaño, sector, ubicación y

estructura

• Reconocimiento de un deber de abstención frente a la infracción

de derechos humanos

• Conducta Empresarial Responsable y Debida Diligencia

• No generan nuevas obligaciones, pero están respaldados en

normas vinculantes

• Propone un enfoque integral sobre los mecanismos de

remediación

Principios Rectores – rasgos esenciales

Proteger

Respetar

Remediar



¿CUESTIONAMIENTOS?



Liderazgo del 
Consejo de Derechos 

Humanos

Grupo de Trabajo 
Intergubernamental

Rol participativo de 
OSC y países de la 

región

Fortalecimiento del 
acceso a 

mecanismos de 
remediación

Hacia un tratado vinculante



Hacia un tratado vinculante

(CIEDH, 2020)

Reconocimiento de 
obligaciones y 

protección de grupos en 
situación de especial 

vulnerabilidad



Otros mecanismos



CARACTERÍSTICAS

• En vigencia desde el 11 de junio de 2021

(D.S No. 009-2021-JUS)

• Tercer PNA en ser aprobado en la región de

América Latina

• Relación directa con el Plan Nacional de

Derechos Humanos 2018-2021

• Metodología de elaboración amplia y

participativa

• Creación de órganos de gobernanza

• Cinco lineamientos estratégicos, 13

objetivos estratégicos y 97 acciones con 150

indicadores de medición

Perú – Plan Nacional de Acción 2021 - 2025



Perú – PNA 2021 – 2025 y lucha contra la corrupción

ACCIONES ESTRATÉGICAS

Promover la 
implementación de 
mecanismos de 
cumplimiento y 
prevención de la 
corrupción en el 
ámbito empresarial

Promover 
procedimientos 
expeditivos y 
accesibles para la 
reparación de 
personas afectadas, 
en complemento de 
la responsabilidad 
administrativa de las 
empresas por delitos 
de corrupción
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REFLEXIONES FINALES



EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS
Marco internacional y PNA

Mg. Valeria Reyes

13 de diciembre de 2023 

Centro de
Formación y
Capacitación


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5: Empresas y Derechos Humanos
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12: Hacia un tratado vinculante
	Diapositiva 13: Hacia un tratado vinculante
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18

