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EL DERECHO INTERNACIONAL FRENTE A
LAS EMPRESAS EN SU RELACION CON LOS
DERECHOS HUMANOS



Volkswagen: la "historica"
disculpa y la indemnizacion
del fabricante aleman de
autos por entregar a sus
trabajadores "subversivos" al
gobierno militar de Brasil
hace 50 anos

Redaccion
BBC News Mundo

28 septiembre 2020

ARCHIVO PUBLICO DEL ESTADO DE SAO PAULO

en una fabrica de Volkswagen en Sao Paulo en 1972.

Un oscuro capitulo de traiciones, denunciasy encubrimientos de la historia de
Brasil ha llegado a su fin.

Ficha de las fuerzas de seguridad brasilefias sobre Licio Bellentani, militante comunista deteni

do

Defensoria del Pueblo: a 100 dias del derrame de
petroleo en Ventanilla continua vulneracion de
derechos de mas de 15 000 personas

6:16 PM 26/04/2022

* En presentacion del informe sobre el balance de acciones desplegadas por el Estado, se advirtié que
las acciones de limpieza adn no han concluido.
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https://youtu.be/DDvvZSdFCeQ
https://www.youtube.com/watch?v=aUIZrqTiDJ0

“En las ultimas décadas, se ha hecho cada vez mas evidente
gue el goce efectivo de los derechos humanos se encuentra
estrechamente asociado a |la actuacion de actores distintos al
Estado. La responsabilidad primaria por violaciones de
derechos humanos sigue estando con el Estado, pero los
actores privados vienen cobrando un rol determinante para |la
proteccion y el respeto de derechos en contextos muy
distintos”

(Blanco, 2016)



Empresas y Derechos Humanos

Impactos
negativos

Impactos
POSItivOS

Problema inicial:

Ausencia de lineamientos
claros y mandatorios para
gue los Estados garanticen
derechos humanos frente a

actores privados



Obligaciones generales respecto a DDHH

Respeto Vida

Garantia Integridad

Medio
No discriminacion ambiente




Adopcion progresiva de normas no
vinculantes para Empresas

Pacto Global de las Naciones
Unidas para la inversion
responsible (2000)

Normas de la Subcomision de la
ONU sobre empresas
transnacionales y otras
empresas comerciales con
respecto a los DDHH (2003)

Lineas directrices de |la OCDE
para empresas multinacionales
(revisadas en 2011)

Declaracion Tripartita de la OIT
sobre los principios concernientes

a las empresas multinacionales y

las politicas sociales (revisada en
2022)
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PRINCIPIOS RECTORES
SOBRE LAS EMPRESAS Y
LOS DERECHOS HUMANOS

"Proteger,
. Respetary
- G Remediar”

NACIONES UNIDAS
DERECHOS HUMANOS




Principios Rectores — proceso de elaboracidén

Empresas y Derechos Humanos.
Creacion del Grupo de Trabaj
de expertos sobre las Empresa
Transnacionales y otras empresas.

Consulta Regional Aprobacion de los PR
Consulta Regional América Latina con Aprobaciéon de los Principios
John Ruggie — Carta de la Sociedad civil. Rectores de la ONU sobre

I~
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John Ruggie Experiencias piloto

NMombramiento del Representante 10 experiencias piloto de John Ruggie:
Especial de |la ONU sobre Empresas y Cerrejon (Mecanismo de quejas vy
Derechos Humanos, John Ruggie. reclamos).

(CIEDH, 2020)



Principios Rectores — rasgos esenciales

Respetar

Remediar

CARACTERISTICAS

Superposicion entre deber de proteccion y obligacion de
garantia (prevencion)

Enfoque en empresas: de todo tamano, sector, ubicacion vy
estructura

Reconocimiento de un deber de abstencion frente a la infraccion
de derechos humanos

Conducta Empresarial Responsable y Debida Diligencia

No generan nuevas obligaciones, pero estan respaldados en
normas vinculantes

Propone un enfoque integral sobre los mecanismos de

remediacion



¢CUESTIONAMIENTOS?



Hacia un tratado vinculante

UNITED NATIONS
HUMAN RIGHTS

OFFICE OF THE HIGH COMMISSIONER

Improving Accountability and Access to Remedy for Business and Human Rights Abuses: A
submission from the Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights
(OHCHR) on the Third Revised Draft of the legally binding instrument (LBI) to regulate, in
international human rights law, the activities of transnational corporations and other
business enterprises

, . Fortalecimiento del
Liderazgo del : Rol participativo de
: Grupo de Trabajo , acceso a
Consejo de Derechos OSC vy paises de |la .
Intergubernamental iy mecanismos de
Humanos region .,
remediacion




Hacia un tratado vinculante

2015 (Del 6 al 10 de Julio) ©

> Se discutio el contenido, alcance, naturaleza y
forma del futuro instrumento internacional.

? 2016 (Del 24 al 28 de Octubre) Reconocimiento d =
S B e N B A SR e S S s e Al igual que en la primera sesién, continué la ObllgaCIOneS y

discusion con relacion al contenido, alcance,

naturaleza y forma del futuro instrumento

2017 (Del 23 al 27 de Octubre) | inemacional prote ccion de grupos en

Se discutieron los elementos del Tratado, posterior a la

’ sesion se publicé el documento “Elementos para el @ S it u a C i O, n d e e S p e Ci a

proyecto de instrumento internacional juridicamente

vinculante sobre empresas y transnacionales y otras 2018 (De| 15 al 17 de octubre)
empresas con respecto a los derechos humanos.” | b . | . d
Se discuti6 el borrador Cero del tratado, el cual fue Vu nera I I aC

»

publicado por el Grupo de Trabajo Intergubernamental el 16
de julio de 2018 tras abrir una convocatoria, dirigida a los

2019 (Del 14 al 18 de OCtubre) Estados y otras partes interesadas, a comentar acerca de los
elementos del tratado, esta convocatoriz cerré a finales de
La Misién Permanente de Ecuador presenté un Borrador febrero de 2018
o Revisado del instrumento juridicamente vinculante para
regular, en el marco del Derecho Internacional de los
Derechos Humanos, las actividades de las empresas @

transnacionales y otras empresas comerciales.

(CIEDH, 2020)




Otros mecanismos

A/HRC/38/48/Add.2

Informe del Grupo de Trabajo sobre la cuestion de los
derechos humanos y las empresas transnacionales y
otras empresas acerca de su mision al Peru+

Indice

Sentencia

Caso de los Buzos Miskitos

(Lemoth Morris y otros) T
B Foises con PNA
Vs. Honduras

4"
£)
N

Corte IDH

Protegiendo Derechos

Elaboracion propia. Fuente: Global NAPs Networks.




Peru — Plan Nacional de Accion 2021 - 2025

CARACTERISTICAS

Plan Nacional de Accion sobre

Empresas y Derechos Humanos
 En vigencia desde el 11 de junio de 2021 g ’

PNA 2021-2025

(D.S No. 009-2021-JUS)

 Tercer PNA en ser aprobado en la region de
Ameérica Latina

* Relacién directa con el Plan Nacional de
Derechos Humanos 2018-2021

e Metodologia de elaboracion amplia vy
participativa

* Creacion de organos de gobernanza

 Cinco lineamientos  estratégicos, 13

objetivos estratégicos y 97 acciones con 150

indicadores de medicion




Peru — PNA 2021 - 2025 y lucha contra la corrupcion

ACCIONES ESTRATEGICAS

WLCAN

POLITICA
NACIONAL DE

INTEGRIDAD

Promover la Promover
implementacion de procedimientos
mecanismos de expeditivos y
cumplimientoy accesibles para la
CONTRA LA prevenc.ig'm de la reparacion de

corrupcion en el personas afectadas,

ambito empresarial en complemento de
la responsabilidad
administrativa de las
empresas por delitos
de corrupcion

Compliance

UoIdeIpawWay




REFLEXIONES FINALES
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