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Cultura de Integridad

4 N

Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la
Corrupcion ( Decreto

Supremo N° 092-2017-PCM )

\_ )

Mantiene su vigencia hasta
la actualizacién de la
Politica Nacional de

Integridad y Lucha contra la

Corrupcion

—

Procuraduria General
del Estado

Centro de

o

Formaciony
Capacitacién

o

Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién
2018-2021, aprobado con

Decreto Supremo N° 044-2018-
PCM

)

¥

Modelo de Integridad

Compromiso
de la Alta
Direccion
Supervision y

monitoreo Gestion de

riesgos

2

Encargado del
Modelo

Canal de
denuncias

Politicas de
integridad

Comunicacion
y capacitacion

Transparencia

Gobierno del Peru
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/

Publica N° 002-2021-PCM-SIP se aprueba

.

“Lineamientos para fortalecer una cultura
de integridad en las entidades del Sector

~

Resolucion de Secretaria de Integridad

la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP

Publico”

/

Q

Es el conjunto de orientaciones dirigidas a
fortalecer la capacidad preventiva y defensiva
de las entidades frente a la corrupcién y
diversas practicas contrarias a la ética.
Conformado por 9 componentes y sus
subcomponentes

Estandar peruano de integridad y marco de
trabajo para implementar el enfoque de
integridad en cada entidad.
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Etapas de implementacion del Modelo de Integridad
Son los parametros de la evaluacion progresiva en la implementacion del

Modelo de Integridad. Se trata de cinco (5) fases que comprenden un conjunto
de aspectos evaluados en un periodo determinado.

Evaluacion de

Cumplimiento . . 2 . 2
P Aplicaciéon e Evaluacién de

normativo e

Consolidacion
Institucionalizacion resultados

impacto

implementacion
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Etapas del fortalecimiento del Modelo de Integridad

Comprende 3 etapas:

Desarrollo de los

componentes o
del modelo de Seguimiento
integridad

Planificacion
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Centro de
Procuraduria General .,
del Estado Formaciony
Capacitacién

Gobierno del Peru

C1: Compromiso de Alta Direccion:

Aspectos evaluados:

* Encargado de funcion de integridad

* Incorporacion del enfoque de integridad en documentos
de planeamiento.

» Elaboracion de Programa de Integridad.
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Modelo de Integridad Publica

Compromiso
de Alta
Direccion
Supervision Gestion de
y monitoreo riesgos

Politicas de
Canal de Encargado complimiento

denuncias del Modelo e integridad

Comunicacion Transparencia
y capacitacion
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C2: Gestion de riesgos:
Modelo de Integridad Publica

Compromiso
Aspectos evaluados: de Alta
Direccion
. . . e . ) . Supervision Gestion de
* I|dentificacion y analisis de riesgos de corrupcion y/o y monitoreo riesgos

riesgos que afecten la integridad
* Establecimiento de mecanismos para gestionar los S
riesgos identificados Selitien Encargado complimiento
* Implementacion de acciones para gestionar los riesgos
que afecten la integridad

denuncias del Modelo e integridad

Comunicacion Transparencia
y capacitacion
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C3: Politicas de integridad:

Modelo de Integridad Publica

Aspectos evaluados: °°L“:’ miso
: - Direccion
o upervision Gestion de
e Coadigos de Conducta y monitoreo riesgos

* Declaraciones juradas de intereses
* Acciones de prevencion y mitigacion de conflictos de oltioas d
. oliticas de
intereses Canal de Encargado complimiento
* Procedimientos de diligencia debida
* Procedimiento de reconocimiento al personal
* Mecanismos de integridad en el proceso de contratacion Comunicacién  —
de personal y capacitacion
* Acciones de integridad institucional

denuncias del Modelo e integridad




Procuraduria General
del Estado

C4: Transparencia:

Aspectos evaluados:

 Cumplimiento PTE
* Difusion de informacion DJI

» Implementacion del Registros de visitas en linea y agendas

oficiales.

Centro de
Formaciény
Capacitacién

* Implementacion de sistema de atencion de

solicitudes de acceso a la informacion.
 Porcentaje de atencion de solicitudes de acceso a la

informacion.
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Modelo de Integridad Publica

Compromiso
de Alta
Direccion
Supervision Gestion de
y monitoreo riesgos

Politicas de
complimiento
e integridad

Canal de Encargado

denuncias del Modelo

Comunicacion

Transparencia
y capacitacion
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C5: Controles interno, externo y auditoria:

Aspectos evaluados:

 Cumplimiento en la implementacion del Sistema de Control

Interno

Procuraduria General
del Estado

Centro de
Formaciény
Capacitacién

* Implementacion de recomendaciones del OCI

Gobierno del Peru
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Modelo de Integridad Publica

Supervision
y monitoreo

Canal de
denuncias

Compromiso
de Alta
Direccion
Gestion de
riesgos

Politicas de
Encargado complimiento
del Modelo e integridad

Comunicacion Transparencia
y capacitacion



Centro de e
Procuraduria General

del Estado Formaciony
Capacitacién

Gobierno del Peru

C6: Comunicacion y capacitacion:

Aspectos evaluados:

Incorporacion de contenidos de ética en el proceso de induccion
Inclusion en el Plan de desarrollo de Personas la tematica de
integridad

Desarrollo de jornadas adicionales de capacitacion en integridad
Difusion y promocion de integridad (actores internos)

Difusion y promocion de integridad (actores externos)

Desarrollo de evaluaciones de clima laboral

/72
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Modelo de Integridad Publica

Encargado
del Modelo

Comunicacion

y capacitacion
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C/: Canal de denuncias:
Modelo de Integridad Publica

Compromiso
de Alta
. - Direccion
. upervision Gestion de

Aspectos evaluados: y monitoreo riesgos

* Implementacion de la Plataforma de Denuncias :
- ) i » . Politicas de
* Aprobacion de directiva de atencion de denuncias por actos de Canal de Encargado complimiento
denuncias del Modelo e integridad

corrupcion y otorgamiento de medidas de proteccion al
denunciante

Comunicacion Transparencia
y capacitacion
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Gobierno del Peru

C8: Supervision y monitoreo del modelo de
integridad:

Aspectos evaluados:

* Implementacion de mecanismo para monitorear el modelo de
integridad

» Elaboracion de reporte de monitoreo del modelo de integridad

» Elaboracion de reporte de capacidad operativa de la oficina de
integridad
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Modelo de Integridad Publica

Compromiso
de Alta
Direccion
Supervision Gestion de
y monitoreo riesgos

Politicas de
Canal de Encargado complimiento

denuncias del Modelo e integridad

Comunicacion Transparencia
y capacitacion
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Procuraduria General .,
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Gobierno del Peru

C9: Encargado del modelo de integridad:

Aspectos evaluados:

» Desarrollo de reuniones para monitorear implementacion

de modelo.
* Implementacion de la funcion de seguimiento y monitoreo

del modelo de integridad
 Comunicacion de la funcion de orientacion y asistencia

técnica de la oficina de integridad
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Modelo de Integridad Publica

Compromiso
de Alta
Direccion
Supervision Gestion de
y monitoreo riesgos

Politicas de
Canal de Encargado m) complimiento

denuncias del Modelo e integridad

Comunicacion Transparencia
y capacitacion

Controles
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! 33 aspectos 22 aspectos incluyen medios de
CORRUPCION evaluados evaluados verificacion especificos

* Herramienta disenada
para medir los avances Cumplimiento Aplicacién e Consolidaciéon de | Evaluaciénde | Evaluacion

en la implementacion del
Modelo de Integridad.

normativo e implementacion mecanismos y resultados de impacto
Institucionalizacion herramientas

Maxima

puntuacion 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 5 puntos

» EIICP es la sumatoria de
la puntuacion de las Ejemplo 0.94 0.55 — — — 1.49
cinco etapas: la meta
son 5 puntos.

* Fuente: Presentacion de resultado de evaluacion de la Implementacion del Modelo de Integridad — SIP PCM diciembre de 2023
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Resultados nacionales de entidades evaluadas en las
Etapas 01y 02

Modelo de Integridad - Etapa 01 y 2:
Cumplimiento Normativo e Institucionalizacion e
Implementacion y aplicacion

Compromiso de Alta Direccion 1.49
Gestion de Riesgos _ 1.16
Politica de Integridad 1.50
Transparencia 1.42
Control 1.28

Comunicacion y Capacitacion 1.45
Canal de Denuncia [ 155

Supervision y Monitoreo 1.49

Encargado del Modelo 1.47

167 entidades
e Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Organismos

Lonstitucionales Autonomos, y Ud Gobiernos
Regionales)
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ENTIDADES DEL PODER M ——=
EJECUTIVO: RESULTADOS POR oo ——— -
SECTOR (ETAPAS 1Y 2) g —

.. s

Destacamos: o

« Avances en ambas etapas en relacién a la
evaluacion de junio del 2022. G —

- Avances en la implementacion de la Fl (74 %). .

Nivel de avance secier Trasmeries s

Oportunidad de mejora: 1612 o s oy
- Fortalecer al 6rgano que ejerce la FI: solo el 16 % 121-1.60 S e
asegura lineas prioritarias en materia de integridad. =~ [l °8'-"2
 Se aprecia una brecha muy amplia entre el | 04'-080 s s
ministerio y las entidades adscritas al sector. i 000-040

| * Fuente: Presentacion de resultado de evaluacidn de la Implementacién del Modelo de Integridad — SIP PCM agosto de 2023
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Resultados por entidades (Etapas 01 y 02/ ICP)

MBMISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS

HUMANOS — e

INSTITUTO MACIONAL PENTENCIARIO 0,52 068 1.3
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADD 038 0.95

PROGRAMA NACIONAL DE BIENES

INCAUTADOS 0.75 0.78

PROGRAMA MNACIOMAL DE CENTROS

JUVENILES 043 L&
SUPERINTENDENCIA MACIONAL DE LOS - o0

REGISTROS PUBLICOS
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