-y 14
Lo , Centro de 5 S‘&MZ", BICENTENARIO
@ P ( E ‘ 51-(],%1{aguna General Formacion y :;E" <=2 DEL PERU
el Estado . % “
Gobierno del Peru TN 2% 202

Capacitacion

Marco normativo
para la estrategia de

defensaen
materia de reposicion

laboral

Angelo M. H. Avelino Truijillo

Experto procesal de la Direccion de
Aplicacién Juridico Procesal




REGIMENES LABORALES

CONTENIDO

REPOSICION / REINCORPORACION







o il
£24 i $~\\\“"’Z:f- BICENTENARIOQ
P E ‘ l;r(])%uraguriaGeneral E’-}; §§= ek gl
( ; el Estado . G, § !
Gobierno del Peru RS -

Regimenes laborales para servidores pablicos en el Perd

Serwvicio Ciwil

Generales Carreras especiales

Carrera Profesorado v Magisteria Sin Carrera con wvinculo
; ; ; laboral

A opnauiA

Sin Carrera con vinculo

laboral Sin Carrera con vinculo ciwil

a4

(600Z) S012IA3S 3P UOIEI0Y

e,

Elaboracidn: SERWVIR - GPGRH



f&;? P G E Procuraduria General Centro de S};\{\‘!'M’Zg‘: BICENTENARIQ
del Estado Formaciony : =8 g oo
Capacitacion Gobierno del Peru IS
Grafico 3:
Participacion de servidores publicos segin régimen laboral, 2020
(porcentaje)

D.Leg. N." 728 __

13%
Carreras
- especiales®
0. Leg. N.” 276 -\ / A40%
19% 1

FUENTE: MTPE

/ SERVIR

D. Leg. N.” 1057
(CAS)
28%




!/
\ ,/, BICENTENARIO

A

//,

Centro de o 3
:';-E : DEL PERU
/ \‘ 2021 - 2024

Formaciony Gobierno del Peru

% P E ‘ Procuraduria General
( ; del Estado
Capacitacion

Evolucion del costo de la planilla publica’, 2013-2020
61,621

(millones de soles)
s2a1s 55,326 __—
48 287
44836
18,489 REE
| I]
M3 ] 2020

2018 2017 2018
I it TiiLal

728 v carreras especialey

I

073 I Py -5
s 20N 4 ab Al '\...".ltl 5B L':.Ll

Incluye los tres niveles de Gobierno
HisUITa amigabie

Mota:
Fuente: MEF - Portal de Transparencia Econdmica - co
JElaboracion: SERVIR-GPGST



Wz
S\\«rrr;,,"e. BICENTENARIO

Ao,

D
E—,_‘:; : DEL PERU
7N S 2021- 2026
"4‘;“ W

Centro de
Formaciony Gobierno del Peru

S,
Procuraduria General
PG E ‘ del Estado
Capacitacion




Al
Centro de $§!|!r££;4: BICENTENARIO

s== DEL PERU

Gobierno del Peru T e

Procuraduria General

del Estado Formaciény
Capacitacion

€ PGE

CONCURSO PUBLICO PLAZA VACANTE

LABORES
PRESUPUESTO PERMANENTES




REPOSICION [
REINCORPORACION




”
Lo ) Centro de §§‘.!rf,':fj», BICENTENARIO
P( }E ‘ Lo o Formaciony =5, §7 DEL PERU
€ e . N 1 SIS 2021 - 2024
Capacitacion Gobierno del Peru S

REPOSICION

REINCORPORACION




S

PGE|

Procuraduria General
del Estado

Centro de

Formaciény

Capacitacion Gobierno del Peru

AMPARO

ADMINISTRATIVO

DESPIDO

Wz

Sg"ff#f,’& BICENTENARIO

TS o rone
7 ¥
g\




0
Lo Centro de .‘3:\\\!1!'!’2", BICENTENARIO
P E ‘ l&’rc])%uraguria(}eneral Formociény = §==: DEL PERU
( ; el Estado : "//;’w#\\' 2021 - 2024
Capacitacion Gobierno del Peru N

'“

ADMINISTRATIVO




\)
) Centro de @ .:“s‘!-rr{zZ’& BICENTENARIO
P( }E ‘ de Barado e Formaciény ES s i
el Esi . S ¥
Gobierno del Peru TN oo

Capacitacion

Reglas establecidas en el precedente del Expediente 0S057-2013-PASTC

9.

En la sentencia emitida en el Expediente 05057-2013-PASTC, publicada en el diario
oficial £Ef Peruano el 5 de junio de 2015, este Tribunal establecid, en los fundamentos
18, 20, 21, 22 v 23, con caracter de precedente, gque en los casos en que se verifique
la desnaturalizacion del contrato de trabajo temporal o civil no podra ordenarse la
reposicion a plazo indeterminado cuando se evidencie gue la parte demandante no
ingreso a la administracion pablica mediante un concurso piablico de meéritos para
una plaza presupuestada v wvacante de duracion indeterminada. Los procesos de
amparoe en tramite, en el Poder Judicial v en el Tribunal Constitucional, deberan ser
declarados improcedentes., pues no procede la reposicion en €l trabajo. En tal caso.
el juez reconducira el proceso a la via ordinaria laboral, para gue el demandante
solicite la indemnizacion que corresponda.

También se preciso gue las demandas presentadas a partir del dia siguiente de la
publicacion de la citada sentencia en el diario oficial £Ef Pernano, cuya pretension no
cumple el criterio de procedibilidad de acreditar el mmgreso a la administracion
piblica mediante concurso publico de méritos para una plaza presupuestada w
vacante de duracion indeterminada. deberan ser declaradas improcedentes, sin que
opere la reconduccion.

Fimnalmente. también con caracter de precedente, se establecid la obligacion de las
entidades estatales de aplicar las correspondientes sanciones a los funcionarios vo
servidores gque incumplieron las formalidades en la contratacion de la parte
demandante (cfr. fundamento 20 de la sentencia emitida en el Expediente O05057-
2013-PASTC).
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